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( रक्षा मंत्रालय को छोड़फर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आवि सम्मिलित है । 
Geneml Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
(other than the Administrations of Union Territories 

- .- - - 
विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 
विधि साहित्य प्रकाशन 

नई दिल्ली, 6 फरवरी , 1985 
सा . का . नि . 364 : - - राष्ट्रपति , संविधान के 

2. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायी 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन ( समूह " क " पद ) भर्ती 
करते हए , विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायी नियम , 1983 में ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 
विभाग, विधि साहित्य प्रकाशन ( समूह "क " पद ) भर्ती कहा गया. गया है ) , नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , 
नियम, 1983 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित "विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय " शब्दों के स्थान 
नियम बनाते हैं ; अर्थात्:---- 

पर "विधि और न्याय मंत्रालय शब्द रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में, 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विधि , न्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन ( समूह 

( क ) प्रधान सम्पादक के पद से संबंधित मद 1 के 

सामने स्तंभ 12 के अधीन प्रविष्टियों के स्थान 
" क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्: 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

" ( 1) समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति 
होंगे । 

पर विचार करने के लिए ) 
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( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य , 

संघ लोक सेवा आयोग 


क्षअध्य 


( 2 ) सचिय , 

विधायी विभाग , 
विधि और न्याय मंत्रालय 

सदस्य 
( 3 ) ज्येष्ठ अपर सचिव ज्येष्ठतम संयुक्त 

सचिव और विधायी परामर्शी, 
विधायी विभाग, विधि और न्याय 
मंत्रालय । 

सदस्य 
( 2) समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि 

पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) सचिव, विधायी विभाग , 
विधि और न्याय मंत्रालय 

अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ अपर सचिव ज्येष्ठतम संयुक्त 

सचिव और विधायी परामर्शी, 
विधायी विभाग , 
विधि और न्याय मंत्रालय 

सदस्य 


( 2 ) समूह क विभागीय प्रोसति समिति ( पूष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
( 1 ) सचिव , विधायी विभाग , 
विधि और न्याय मंत्रालय 

अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ अपर सचिव ज्येष्ठतम संयुक्त 

सचिव और विधायी परामर्शी, 
विधायी विभाग , 
विधि और न्याय मंत्रालय 

सदस्य 
( 3 ) प्रधान सम्पादक , विधि साहित्य प्रकाशन 

विधायी विभाग , 
विधि और न्याय मंत्रालय 

सदस्य 


टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता 
है , तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । " ; 
( ख ) सम्पादक के पद में संबंधित मद 2 के सामने , 

स्तंभ 12 के अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्: --- 
" ( 1 ) समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति 

पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य , 

संघ लोक सेवा आयोग , 
( 2 ) सचिव , 

विधायी विभाग , 
विधि और न्याय मंत्रालय 

सदस्य 
( 3 ) ज्येष्ठ अपर सचिव/ ज्येष्ठतम संयुक्त 

सचिव और विधायी परामर्शी 
विधायी विभाग, विधि और न्याय 
मंत्रालय । 

सदस्य 


टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्रवाईयां आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता 
है , तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग , के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । " ; 
( ग ) महायक सम्पादक के पद मे संबंधित मव 3 के 

सामने : - -- 
( 1 ) स्तंभ 3 में , विद्यमान प्रविष्टियों के नीचे, " राज 

पत्रित " शब्द अन्त :स्थापित किया जाएगा ; 
( 2 ) स्तंभ 9 में “ दो वर्ष " शब्दों के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
( 1 ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए 2 वर्षे, 
( 2 ) सीधे भर्ती व्यक्ति के लिए 1 वर्ष ; 
( 3 ) स्तंभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( 1 ) 33 प्रतिशत मीधे भर्ती द्वारा ; 
( 2 ) 66 प्रतिशत् प्रोन्नति द्वारा , जिसके न 

हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । " ; . 
( 1 ) स्तंभ 12 के अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - . 
" ( 1 ) समूह फ विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति 

पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य , 
संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
) सचिव , विधायी विभाग , 
विधि और न्याय मंत्रालय 

सदस्य 
( 3 ) ज्येष्ठ अपर सचिव ज्येष्ठतम संयुक्त 

सचित्र और विधायी परामर्शी, 
विधायी विभाग , विधि और न्याय 
मंत्रालय । 

सदस्य 


अध्यक्ष 


( 4 ) प्रधान सम्पादक , 

विधि साहित्य प्रकाशन , 
विधायी विभाग, 
विधि और न्याय मंत्रालय 


सदस्य 


सदस्य 
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( 4 ) प्रधान सम्पादक , विधि साहित्य प्रकाशन , 

विधायी विभाग , विधि और न्याय 
मंत्रालय 

सदस्य 
( 2 ) समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर 

विचार करने के लिए ) 
( i ) सचिव, विधायी विभाग , 
विधि और न्याय मंत्रालय । 

- - अध्यक्ष 
(ii ) ज्येष्ठ अपर सचिव ज्येष्ठतम संयुक्त 

सचिव और विधायी परामर्शी , 
विधायी विभाग , विधि और न्याय 
मंत्रालय 

~ - सदस्य 
(iii ) प्रधान सम्पादक , विधि साहित्य प्रकाशन 

विधायी विभाग , विधि और न्याय 
मंत्रालय 

---- सदस्य 


टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्रवाइयां आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता 
है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 
[ सं . ए . - 12018/ 2/ 83-बी . एस . पी . ( प्रशा ) ] 

ओ . पी . दुआ , अवर सचिव 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 
New Delhi , the 6th February , 1985 


टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्रवाइयां आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता 
है , तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । " ; 
(ii ) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 

" प्रोन्नति और सीधी भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है । " ; 


( घ ) प्रकाशन और विक्रय प्रबंधक के पद से सम्बन्धित 
मद 4 के सामने : --- 
( i ) स्तंभ 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के नीचे , " राज 

पत्रित " शब्द अन्तःस्थापित किया जाएगा ; 
( ii ) स्तंभ 12 के अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - -- 


G . S . R . 364. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs, Legislative Department, Vidhi 
Sahitya Prakashan ( Group A posts ) Recruitment Rules , 
1983 . - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law, 
Justice and Company Allairs Legislative Department, Vidbi 
Sahitya Prakashan ( Group A poste ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Law , Justice and Company Affairs, 
I.cgislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan ( Group A 
posts ) Recrutinent Rules , 1983 ( hereinafter referred to as 
“ Ministry of Law, Justice and Company Affairs ", the words 
" Ministry of Law and Justice " grall be substituted . 
3. In the Schedule to the said rules ,-... 
( a ) against item 1 , relating to the post of Chief Editor, 

for the entries under column 12 , the following ent 

ries shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) Groun A Derartmental Promotion Committeo 

( for considering promotion ) 
(i ) Cbairman or Members , 

Union Public Service Commission - - Chairman 
( ii) Secretary , 

Legislative Departmeni, 
Ministry of Law and Justice 

----- Member 
(iii ) The Senior Additional 

Secretary Senior most Joint 
Secretary und Legislative 
Counsel, Legislativc Department, 
Ministry of Law and Justice 

-- Member 
( 2 ) Group A Departmental Promotion Commitco 

(for considering confirmation ) 
( i) Secretary, Legislative Department 
Ministry of Law and Justice 

- Chalman 
( ii) The Senior Additional Secretary | 

Senior most Joint Secretary and 
Legislative Counsel, 
Legislative Department, 
Ministry of Law and Justice . 

-- Member 
Note : The procecdings of thc Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. If , however , these are 
not approved by the Commission , a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be presid 
ed over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held ." ; 


- - अध्यक्ष 


" समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विधार 
करने के लिए ) 
(i ) सचिव , विधायी विभाग , 

विधि और न्याय मंत्रालय 
( ii ) ज्येष्ठ अपर सचिव ज्येष्ठतम संयुक्त 

सचिव और विधायी परामर्शी 
विधायी विभाग , विधि और न्याय 
मंत्रालय 


-- -- सदस्य 


( 3 ) प्रधान सम्पादक , विधि साहित्य प्रकाशन 

विधायी विभाग , विधि और न्याय 
मंत्रालय 


सवस्य 


L 


988 

THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 13, 1985 / CHAITRA 23 , 1907 [ PART II - SEC: 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - = = - - - 
( b ) against item 2 relating to the post of Editor , for the 

( ii ) Secretary , Legislative Department , 
cntries under column 12 , the following entries shall 

Ministry of Law and Justice — Member 
be substituied , namcly 

( iii ) The Senior Additiunal Secretaryi 
" ( 1 ) Group A Departmental Promotion Committee 

Senior Most Joint Secretary and 
( for consideration promotion ) 

Legislative Counsel, Legislative , 

Deparment, Ministry of law and Justice — Meniber 
(i) Chairman Member, 
Union Public Service 

( iv ) Chief Editor, Vidhi Sahitya Prakashan , 
Commission 

Chairinun 

Legislativo Department, 
Ministry of Law and Justice 

-- Member 
( ii ) Sccretary , Legislative 
Department, 

(2 ) Group A Departmental Promotion Committee 
Ministry of Law and Justice 

- - Member 

for considering confirmation ) 
( iii ) The Senior Additional 
Secretary /Senior most 

(i) Secretary, Legislative 
Joint Secretary and 

Department, 
Legislative Counsel, 

Ministry of Law and Justico 

- - Chairman 
Legislative Department , 

( ii ) The Senior Additional Secretary 
Ministry of Law and 
Justice 

Member 

Senior most Joint Secretary 
and Legislative Counsel, 

Legislative Department 
( iv ) Chief Editor, 

Ministry of Law and Justico 

- Member 
Vidhi Sahitya Prakashan , 
Legislative Department, 

( iii ) Chief Editor, 
Ministry of Law and 

Vidhi Sahitya Prakashan , 
Justice 

- Momber 

Legislative Department, 
Ministry of Law and Justice 

- Member 
( 2 ) Group A Departmental Promotion Committee 
( for consideration conſismation ) 

Note : The proceedings of the Departniental Promotion 

Committee relating 10 conflrmation shall be sent to 
( i) Secretary , Legislative Department, 

the Commission for approval. If, however , these are 
Ministry of Law and Justice 

- Chairman 

not approved by the Commission , a fresh meeting of 

the Departinental Promotion Committee to be presid 
( ii ) " The Senior Additional Secretary 

ed over by the Chairman or a Member of the Union 
Senjor most Joint Secretary and 

Public Service Commission shall be held ." ; 
Legislative Counsel, 
I cgislative Department , 

(v ) in column 13 , for the existing entry , the following 
Ministry of Law and Justice 

- - Member 

stall be substituted 
(lii) Ctrief Editor , 

" Consultation with tho U . P . S . C . necessary while 
Vidhi Sabitya Prakashan , 

making promotion and direct recruitment." 
Legislative Department, 
Ministry of Law and Justice 

- Member 

( d ) against item 4 , relating to the post of Publication 

cum - Sales Manager - - 
Note : The proceedings of the Derartmental Promotion 
Committee relating to confirmation shall be sent to 

(i) in column 3 , below the existing entry , the word 
the Comm ssion for approval. If , howover , these 

"Gazetted " shall be inserted ; 
are not approved by the Commission , a fresh meet 
ing of the Departmental Promotion Conimittee to be 

( ii ) for the cntries under column 12 , the following 
presided over by the Chairman or a Member of the 

entries shall be substituted , namely : 
Union Service Public Commission shall be held ." 

"Group A Departmental Promotion Committee 
( c ) against item 3 relating to the post of Assistant 

(for considering confirmation ) 
Editor, — 

( i) Secretary , 
( 1) in column 3, below the existing entry , the word 

Logisi: .ive Department, 
" Gazetted " gbalr be inserted ; 

Ministry of Law and Justice 

- Chairinan 


( ii ) The Senior Additional Secretary 

Seniormost Joint Secretary , 
and Legislative Counsel, 
Legislative Department, 
Ministry of Law and Justice 


- Meniber 


( ii) in column 9 , for the figure and word “ 2 years " , 

the following shall be substituted , namely : 
" (i) 2 years for promotee officer . 

( ii ) 1 year for direct recruit." ; 
( iii ) in colump 10 , for the existing entry, the follow 

ing shall be substituted namely : 
“ (1) 33- 113 per cent direct recruitment. 
( ii) 66 - 213 per cent by promotion failing which by 

direct recruitment." ; 


( iii ) Chief Editor, 

Vidhi Sahitya Prakashan , 
Legislative Department, 
Ministry of Law and Justice 


- -Member 


(iv ) for the entries under column 12 , the following 

entries shall be substituted , namely : 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. If, however , these are 
not approved by the Commission , a fresh mceting 
of the Departmental Promotion Committee to be pro 
sided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held " . 


" ( 1 ) Group A Departmental Promotion Committee 

( for considring promotion ) 
( 1) Chairman Member , Union 
Public Service Commission 

- - Cbairman 


[No. A . 12018 / 2 /83-VSP (Adm ) ] 


O . P . DUA , Under Secy . 


-- - - -- 


- - - 


- - - -- - - - 


- - . 


__ - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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[ सं . 52/ 1/ 85 - - न्याय ] 
( न्याय विभाग ) 

कैलाश चन्द्र कनकन , निदेशक ( न्याय ) 
नई दिल्ली , 27 मार्च 1985 
सा . का . नि . : - विधान ते अन च्छेद 222 

( Department of Justice ) 
के खंड ( 2 ) के अनवरा में राष्ट्रपति निम्नलिाखत अ. देश 

New Delhi, the 27th March, 1985 
करते है, अर्थात् : -- - 

G . S . R , 365 .-.- In pursuance of clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution, the President of India hereby makos 

ilie following Order numcly : 
मद्रास उच्च न्यायालग के न्याय ग श्री पुलिया कि 

That Shri Justice Pulidnyudi Rumuiya Pillai Gokula 
गमन पिल्ले गोलकृष्णन , जिनका स्थानान्तरण मद्रास उच्न 

krishnan , Judge of the Madras High Court, who lias been 
न्यायालय में गगरान उच्च न्यायालय में बादशा गया है, गजरात transferred from the Madras High Court to the Gujarat 

Hig s Court , shull he entitled to receive in addition to his 
उंच न्यायालय ने पदय न्यायालय के रूप में अपनी सेवा salary , a compensatory allowance at the rate of Rs . 400 

( Rupees four hundred only ) per mensen for the period of 
वा अवधि के लिए अपने वेतन के जति रक्त , -400/ - रुपये 

his service as Chief Justice of the Gujarat High Court. 
( केवल बाम जी रुपये ) प्रति माह की दर से प्रतिपुरक भत्ता 

[ No. 52 / 1 / 85 -Jus.] 
पाने के हकदार होंगे । . 

K . C . KANKAN, Director (Justice ) 
- - -- - - - 

- . - . - - - - - - - - 
योजना आयोग 

नई दिली, 1 जन, 1984 
मा . पा . नि . 360 --- गष्ट्रपति , मयितान के अनुच्छेद । 309 के परन्तुक वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग में आर्थिक 
अन्वेषक श्रेणी 1 ( भगोल नक्शानजीसी ) पद पर भर्ती ही पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
1. मक्षिप्त नाम और शारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मार्थिक अन्वेषक श्रेणी 1 ( भूगोल नक्शानवीसी ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये रानपान में प्रकाशन की तारीग्ध को प्रवन होंगे । 
2. पद-गंगा, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उनम पद की रंग्या उगका वर्गीकरण पीर उसका वेतनमान ये होंगे जो मुझसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 गे 4 म विर्नािदाट हैं । 

3 भर्ती की गनि, पाच-गाना, आईना आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अहलाएं और उनमे सनधित अन्य वात घे होगी जो पर्योक्न 
अनुसूची में स्तम्म 5 गे 11 में निनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिगगे ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने प्रागने पति या अपनी गनी के जीवित होते तर किमी थ्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुमिन का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का माह भमाधान हा जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लानु स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐगा ना रने का नि !, अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. पि चिन्न करने की पारित : - - जा कन्द्रीय सरकार की रह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखन करके तथा गंध लोक मेया प्रायोग में परामर्ण करके , सन नियमों के किसी उगपंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पयों की बाबत , भावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यानि : - - निगमों की कोई भी यान, एगे प्रारक्षणों, पायु- मीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वान इस संबंध में गमय गमन पर निकाले गाए देण के पनुमार नमूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के लिए उप 
बंध करना पपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथषा मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

श्रमयन पद लिए प्रायु-मीमा 
- - - - -- - - -- 

. . , . .. - .. .. - - - 


- - - . -- - - 


- - - - - . . - - 


- 


- - . - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- . - - 


- . - 


- 


- - - - - 


खाग नहीं होता 


माथिक अन्वेषक 
श्रेणी 1 
भूगोल नक्शानीग 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550 - 25 -750-द . 
गमूह " न " प्रगन- रो- 30 -900 पए 
पत्रिन अननुमचियीय 
पर 


( 1984) 
कार्यभार के 

आधार 
परिवर्तन 
किंगा जा 
पकना है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीग सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन- देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवानों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

मा सकती है ) । 
टिप्पण : - - आय -मीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने 
आले अभ्यर्थी मे (जिनसे भिन्न जो अम्द 
मान और निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


----- - ---- --- ---- ----- ---- - - - --- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


----- -- --- -- 


- - - - - - . । 


. 


. 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - -- - - - 


- - 


। 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - . - 


- 


- - 


990 

THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 13, 1985 /CHAITRA 23, 1907 [ PART II - SEC . 3(1)] 
- - -- - - - - -- -- - - 

-- - - - - - -- - - - - - 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 के अर्हताएं 

विष्ठित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोगत 
नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 

य्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - ... - . - - . . . - - - - -- - - - - 

-- - --- - - - - - 

9 
___ .. - . - - - - - -- - - -. -.-.-- - -- 

- - - - - - --- - 
नहीं पावश्यक 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे भूगोल में उपाधि 

___ या समतुल्य । 
( 2 ) नणार की योजना, रपांकन और निर्यचन में दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : - - 1. अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण :- - 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं.) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के मिसी प्रश्रम पर गंघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- .- - - - - - - . - . ..- - - - - -- . . . - - . - - - - 


- 


- - 


- 


- .. . - - - 


परिश्रीमा की अवधि , यदि कोई हो । 


भर्ती की पञ्चति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वारा भर्ती 
वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोस्पति / प्रप्ति 
विभिन्न पद्धतिगों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिमतता 


___ - 


- . - 


- - . 


10 


12 


यो वर्ष 


। 11 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण करते 

या 
( 2 ) जिन्होंने 42 5- 700 रु . के 

वेतनमान घाले या समतुल्य पद 

पर 5 वर्ष सेवा की हो ; पौर 
( स्य ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जामे वालों 

के लिए स्तम्म 8 के अधीन विहित 

गैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 

उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुमिस की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - --- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - - 


. 


. - 


- ---- - 


.. - --- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 

13 


- - - - - 


14 


. . . . . .. 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


सीधी भर्ती करते समय आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


( पुष्टि के संमंध में विचार करने के लिए ) 
ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) निदेशक (प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) संबंधित अनुभाग के उप सलाहकार -- सदस्य 
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3 ( i) ] 


टिप्पण : - - सीधे भर्ती म्पमित की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति 

की कार्यवाहिया , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - 


- - - - - 


- --- 


- - - . 


. -. . 


141 . X . 

195 ! 
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rin ati, 41 T 


4 . Disqualifications -- No person : 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 14th June, 1984 


G . S . R . 366 . - In exercise of the powers conferred by tac 
roviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes thc following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Economic Investigator Giade I (Geo 
graphy / Cartography ) in the Planning Commission , numely :--- 


1. Short titlo and conimoncement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Planning Commission Economic Investivator 
Grade I (Gcography / Cartography ) Recruitment Rules , 
1984. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having A Spouse living, or 
( b ) who having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible undor the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

3 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may 
be order . for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
cir category of persons or posts . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number, classification and scale of pay..- - The number 
of posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Sche 
dulo annexed horeto . 


3 . Method of recruitment, age lirit, qualification etc . 
The method of recruitment to the said post , age limit, quali 
fications and other inattery connected therewith shall be us 
Specified in column 5 to 14 of the Schedulo afojesald . 


6 . Savings . - Nothing in these rulcs shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
helonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the order issued 
hy the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
post 


Classifi 
cation 


Age limit for direct 

recruits 


Scale of pay Whether 
pay Seloction 

post or 
non -seloc 
tion post 


Fducational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


Whether 
benefit of 
Service 
admissiblc 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


- 


- 


- - 


H 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6) 


( 7) 


(8 ) 


Economic 
Investigator 
Grade (1) 
(Geography/ 
Cartography) 


Rs.550 - 25 - Not 
750 -EB - 30 . Applicablo 
900 


1 * General 
( 1984 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group B * 
tion Non 
dependent Gazetted 
on work - Non 
load , Ministerial 


Notexceeding 30 No. 
years. 
(Relaxable for Go 
vernment servants up 
to 5 years in accor 
dance with the ins 
tructions of orders 
issued by the Central 
Government.) 
Note : Tlie crucial 
Jato for dolorinining 
the age limit shall be 
the closing date for 
Teceipt of applications 
from candidates 10 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degroe in Geo 

graphy from a recognisou 

University or equivalent. 
( ii) 2 years experienco in 

planning designing and 

interpreting maps, 
Noto 1 : Qualifications are 

rolaxable at tho discretion 
of the U . P .S . C . in caso 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

rogarding cxperience 
is/are relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C , in 
the case of candidates 
belonging to scheduled 
castes and Scheduled Tri 


THE GAZETTE OFINDIA : APRIL. 13 , 1985 / CHAITRA 23, 1907 


992 
-- 


[ PART II.. . SEC . 36)]] 


- - - - ---- - 


- - " . .. 


_ - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


.. 


-- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


( 8 ) 


- - - - - 


hcs if , at any stage of sclec 
tion, the U . P.S . C . is of 
tho Opinion that sufficient 
number of candidates from 
these. cimmunitics possess 
ing the requisite exporiance 
are not likely to bo available 
tu fill up the vacancies reser 
ved to tliem , 


Whothor ays and 
educational quali- 
fications prescribot 
for direct rocruits 
will apply in tho 
cago of promotoos 


Perio 1 of 
probation, 

a ny 


Method of ractt . whether In caso of rcott. by promo iion/ [f a DPC exists what is 
by direct recti. or by chopurati n/ transfer . graites itsc inp sitinon 
promotion or by depu- from which promotion 
tation/transfer & Porcen- deputation/ lransfor to be mado 

lago of tho vacancies 10 
be filled by various 
method 


Circumstance s 
in which UPSC 
is to be consul 
ted to making 
Toctt . 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


( 14) 


Not Applicable . 


yoars 


By direct recruitment Transfer on deputation : Gr B OPC : (for consi. Tho Commis 

failing whicli by Ollicors under tho Contral . coring confirmation ). sion shall be 
transferon eputation. Government : 

(i) Director ( Admn) - consulted whilo 
( 1 ) (i) holding analogmus posts ; Chairman. 

makig direct 
or 

( ii ) Deputy Allvisor of rocruitinent. 
(ii ) with 5 years service in the Division concor 

the scalo of Rs. 425- 700 or 110 _1 - Momber , 
oquivalent; and 

Noto : The ProcecJings 
( b ) po3s " ssing the oducational of the DPC relating to 

qualifications and experi- confirmation of a diroct 
ence proscribed for direct l écruitment shall be 
recruits under Col. 8 

sent to the Commission 
(Period of deputalion inclus for approval. If how: 

ding tho period of deputa over , theso are not 
lion in another ex -cadro approved by the Com 
post. held immediately pre mission a frosh mocting 
ceding this aprointmont in of the DPC to ho presi 
the same organisation /de- ded over by the Chair 
partment shall ordinarily man or a Member of 
not exceed 3 years ). 

the UPSC shall be held . 


- 


- - - 


m . - 


- . . . - - - - - 


- - 


-- 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


कामिक प्रशिक्षण , प्रशासनिक सुधार , 
लोक शिकायतें तथा पेंशन मंत्रालय 


( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1985 
सा . का . नि . 367 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अन 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान, पुस्तकालय परिचर 
भर्ती नियम, 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबंध संस्थान , पुस्तकालय परिचर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 


[ F . No. A - 12018 /3/ 82- Adnn. II ] 
S. P. MAURYA, Under Secy . 

- - - . - - - 
( 2 ) ये राजयन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , पुस्तकालय 
परिचर नियम , 1971 की अन सूची में स्तंभ 7 के अंतर्गत 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निरनलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

___ " मैट्रिकलेशन और पुस्तकालय कार्य में दो वर्ष 
का पूर्व अनुभव ( अनुभव सबंधो अर्हता , सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या अन मूचित 
जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकता है जब चयन के कमा प्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी को यह रब है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे ) । 


[ भाग II--- मण्ड (i)] 
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टिप्पण :-- - सक्षम प्राधिकारी, गा करते समय अनुभव 

में समाधन अहलाओं को णिथिल करने के लिए 

जो का रण है , उन्हें लखबद्ध करना । 
[ सं . ए . 12018/ 1/ 7 4-.-.आई. एस . टी . एम . ] 

एस . के . कक्कड़, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF PERSONNEL, TRAINING 
ADMINISTRATIVE REFORMS, PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSION 
( Department of Personnel and Training ) 
(Institute of Secretariat Training and Management ) 

___ New Delhi , the 26th March, 1985 
G . S . R . 367. -- In cxerc se of the powers conferred by thic 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following iules to amend the Library Al 
tendant, Institute of Secretariat Training and Management, 
Recruitment Rules, 1974 , namely — 

1. ( 1 ) These jules may be called the Library Attendant, 
Institute of Secretariat Training and Management Recruit 
inunt ( Aniendment) Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Library Attendant, Institute of 
Secretariat Training and Management Recruitment Rules , 
1974 , for the existing entries under culunin 7 the following 
entries shall he substituted, namely : - - 
"Matriculation and previous experience of two years in 

Library work ( The qualification regarding experi 
chce is relaxable at the discretion of the competent 
Authority in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Cantes or the Scheduled Tribon, if at any 
stage of selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
NOTE : The appointing authority shall record the reasons 
To relaxing the qualifications regarding experience in writing 
while doing so. 

__ INo. A . 12018T/ 74 -ISTM] 

S . K . KAKKAR. Desk Officer 
- - - - --- - .. 

वित्त मंत्रालय 


( i ) प्रस्तावना में " श्रेणी I और श्रेणी II " शब्दों और अंकों को 

" समूह क और समूह " " धाब्दों और, अक्षरों द्वारा 

प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( ii ) नियम ; में "( श्रेणी I और श्रेणी II के पदी ) " कोष्ठको 

शब्दों और अंकों को "समूह "क " और समूह " " ( के पदों ) " 
कोष्ठकों , शब्दों और अक्षरों द्वारा प्रतिस्थापित किया 

जाएगा । 
( ii ) अनुसूची में ,- - 
( क ) शब्दों और अंकों " थेणी I " और " श्रेणी II " की जहाँ 

कही भी आवृत्ति हुई है, " ममूह क " और " समूह ब " 

णब्दों और अक्षरों द्वारा क्रमशः प्रतिम्यापिन किया आएगा ; 
( ख ) क्रम संख्या 1 के मामने , 
( i ) कालम 1 में " टकसाल मास्टर " शब्दों का “ महाप्रबंधक 

शब्दों द्वारा प्रतिस्थापिम किया जाएगा । 
( ii ) काम्नम 11 मे " उप टकमाल मास्टर " शब्दों को " वरिष्ठ 

कार्य प्रबन्धझ " शब्दो द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( ग ) कालम 1 में कम संख्या 2 के मामने , " उप टकसाल मास्टर " 

शब्दों को " वरिष्ठ कार्य प्रबंधक " शब्दों डाग प्रतिस्थापित 
किया जाएगा । 

[ म. एफ / 33/ 82- - काइन ] 

मी . जी . पपरोज , अवर सचिव 
पाद टिप्पणी :- - ममय नियमावली भारत के राजपत्र के भाग - II , 
वष्ट (i ) पृष्ठ 540 से 547 नक अधिसूचना संन्या मा . का . नि . 
199 दिनांक 3- 4- 1965 में प्रकाशित किए गए हैं और जो . नके 
द्वारा समय -समय पर मंगोधित किए गए : 

| अधिसूचना मन्या मा . का . नि . 984 दिनांक 15- 9-73 
2. अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 388 दिनांक 13- 4 - 74 
3 अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 1076 दिनांक 5-10- 74 
1 अधिसूचना समया सा का मि , 3 48 दिनांक 15- 3- 75 
5 . अधिमूचना संख्या मा . का नि . 280 दिनांक 26- 2- 77 
G. अधिसूचना मंग्या मा . का . नि . 106 दिनांक 31- 1- 81 
7 . अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 342 दिनांक 30- 4- 83 


-- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 21st February , 1985 


G . S . R . 368 . -In exere se of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the India 
Government Mints ( Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules , 1965, namely : 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1985 
मा . का . नि . 368 - मंविधाम के अनकछेद 309 फे परन्तुक द्वारा 
प्रवस गफ्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि म अधिसूचना द्वारा मारत 
सरकार टकमाल ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भर्ती नियमावली 
1965 को और आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात, :-- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारत सरकार टकमाल ( श्रेणी I और 
श्रेणी - II के पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली 1985 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की मारीख से प्रवृत्त 
हो जाएंगे । 

2. भारत मरकार दफमाल ( श्रेणी I और श्रेणी II में पर्य ) 
भर्ती नियमावली, 1965 में , - - 
1795 GI/ 84 - 2 


1. ( 1 ) These rules may be called the India Government 
Mints ( Class I and Class | posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1985. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
__ _ 2. In the India Govt, Mints ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules , 1965 , --- 


( i ) in the preamble, for the words and figures " of Claag 

I and Class II" , the words and letters " to Group 
A and Group B ", shall be substituted ; 
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Works 


Manager " shall be substituted . 


(ii) in rule 1 , for the brackets , words and figures " ( Class 

I and Class I posts ) ", the brackets, words und 
letters “ ( Group A and Group B posts ) shall be 
substituted ; 


___ No . F. 2 / 33 / 82 - Coin ] 
C . G . PATHROSE , Under Sccy . 


( iii ) in the Schedule, 
( a ) for the words and figures " Class I " and " Class 

II" , whçiever they occur, the words and letters 
" Group A and Group B " shall, respectively , be 

substituted ; 
( b ) against serial number 1, 


Foot Note :- - The principal rules were published vide 
Notification GSR 499, dated 3 - 4 - 1965 in the Gazette 
of India , Part 11, Section 3 (i ) , at pages 540 to 547 and have 
heen subsequently amended by : 


( i ) under column 1 , for the words " Mint Master ", 

the words " General Manager " shall be substitut 
ed ; 


( ii) under column 11, for the words “Deputy Mint 
____ Master ", the words " Senior Works Manager " 

shall be substituted ; 


( 1 ) Notification No . G .S. R. 984, dated 15- 9- 73 . 
( 2 ) Notification No. G.S. R. 388, dated 13-4 -74 . 
( 3 ) Notification No. G.S. R. 1076, dated 5-10-74 . 
( 4 ) Notificntion No. G .S. R. 348, dated 15- 3- 75. 
( 5 ) Notification No . G .S. R. 280, dated 26-2- 77 . 
( 6 ) Notification No. G.S. R. 106, dated 31-1 -81 
( 7 ) Notification No. G. S. R. 342, lated 30- 4- 83. 


( c ) against serial number 2 . under column 1, for the 

___ words " Deputy Mint Master " the words " Senior 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- -- 


- - . 


- - - - 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 
विकाम आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 26 मार्च, 1985 
मा०का०नि० 369.--- सविधान के अनुच्छेद 309) के परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा विकास आयुक्म ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय के अधीम हायछपाई वस्त्रों के व्यापक प्रशिक्षण कार्यक्रम की योजना के अन्तर्गत बर्ग " ग " के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लित 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. मंक्षिप्त शीर्वक एवं प्रारम्भ : ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तणिल्प ) कार्यालय के हाथ छपाई वस्त्रों के व्यापक प्रशिक्षण कार्यक्रम को योजना अन्तर्गत 
वर्ग “ग ” पदों के भर्ती नियम , 1985 कहे जा सकेंगे । 

2. पड़ों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेसनमान : पदों की संख्या , वर्गीकरण और इनमे मबंधित ठेलनमान. इन नियमों के माथ मलग्न अनमूची के कालग 
2 से 4 में दिए गए अनुमार होंगे । 

3 भर्ती की पति, बायुमीमा एवं योग्यलाए आदि : भर्ती की पद्धति , आय भीमा एवं योग्यताएं और इनमे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनमुची के 
कालम 5 से 13 में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : वह व्यषित--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से, जिसका पति या परली जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विगाह किया है , 
उक्म पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक विधि के अधीन अनज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है , वहां लिखित कारणों के आधार पर आदेश दाग 
किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबंध से छूट दे सकती है । 

. इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हस 
संबंध में ममय ममय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


.. 
पदों की 
मच्या 
- - - 


प्रवरण अथवा 
अप्रधरण 

- - - - - - 


मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो के लिए 

आयु सीमा 
-- - -- - -- - - - 


- .- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- . 


तकनीकी महायक 


लाग नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग म० 550- 20- 650 

ग अराजपत्रित अलिपिक - 25- 800 
. माय 


. . .. - - - 
30 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
__ नक़ की घट ) 

- - - - -- 


__ _ . _ 


_ 


_ 


. .. - . - 


. 


. .. 


. . 


- . 


, 


- - 


. . 


. .. - - . 


- 


- -. 


नहीं 


, 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- -- - 
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सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के लिए, म्या सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों में परिवीक्षा भर्ती की पदाप्ति सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या स्थानांतरण धारा 
शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं लिएनिर्धारित आय एवं शैक्षिक अर्हताएं की अवधि अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा स्था - भी किए जाने पर वे 
पदोन्नति की दशा में लागू होंगी या 

नाम्लरण दाग तथा विभिन्न प्रेम जिनसे पदोन्नति या प्रति 
पद्धतियों द्वाग भरे जाने वाली नियुक्ति या स्थानांतरण किया 
रिक्तियों का प्रतिशत । 

जाना है 
- - - - - - - - - - -- . . - - . 

__ - - - - - - -- 

- - - - - 
10 

____ 11 
- - . ---- - - - - - 
अनिवार्य . लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 
षस्त्र प्रौद्योगिकी हथकरघा प्रौद्योगिकी 

यम्स रमायन में 3 वर्ष का विप्लोमा 

पाठ्यक्रम । 
यांछनीय : 
वस्त्रों से संबंधित कार्य का कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
यदि विभागीय पदाप्ति ममिनि विद्यमान है तो इसका गठन क्या है 

वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में अभिमुलिता 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 


2 वर्ष 


वर्ष 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- - .- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


An - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


12 


13 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिनि 
( पुष्टिकरण के लिए.) : 
1. संयुक्त विकास आयुक्त ( प्रशासन से संबंधित ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास आयुक्त (विषय से संमंधित ) - मदम्य 
3. संयुक्त निदेशक (विपणन ) - मदस्य 
4. उप निदेशक ( सहकारिता ) -सवस्य 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - . 


. 


- 


- - -- 


[ फा०सं० 3/ 10/ 79-प्रशा० ( वस्त्र ) ] 
एस० भट्टाचार्य, उप निदेशक ( वस्त्र ) 

कते विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF COMMERCE 


4 . Disqualification :- -No person , shall be eligible for ap 
pointment to the said post : 


( a) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living , or 


Ofice of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

New Delhi , the. 26th March, 1985 
G . S . R. 369.. - In exercise of the powers conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts under the scheme for Massive 
Training Programme in Handprinted Textilcs in the Office of 
the Development Commissioner ( Handicrafts ) , namely : 


( b ) who, having a spousc living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person : 


Provided that the Central Governmcot may, if satisfied 
that auch marriage and that there are other grounds for RO 
doing oxempt any person from the oporation of this rule . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules in respect of apy class or cate 
gory of persons . 


____ 1 . Short title and commencement ----Theso rules may be 
called the Office of the Dovelopment Commissioner (Handi 
crafts ) Group C Posts under the Scheme for Massive Train 
ing Programme in Handprint Textile Recruitment Rules , 
1985 . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : - The 
nurgber of the said poșt, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed hereio . 

3 . Method of recruitment, age limit ind qualification , 
etc : The method of recruitment, agc limit, qualification and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 13 of the schedule aforesaid. 

- - - - - 


6 . Nothing in these rules shall affect reservations, relax 
ation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders isued by the Central Government from time to time 
in this regard. 
- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


m - 


r - 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


SCHEDULE 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


Pay Scale 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Age limit for direct 

recruits 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


Wliether 
selection 
post or 
non 
selection 
post. 


Technical Assistant 

(Textiles ) 


22 General Central Rs, 550 - 20 -650 - Not 
Service 25- 800 . 

Applicable . 
Group C 
Non Gazeited 
Non -Ministerial 


Upto. 30 years ( Re- _ Essential : 
laxable for Go- 3 years diploma course in Textile 
vernment Servants Technology/ Handloom Tech. 
upto 35 years). nology /Textile Chemistry . 

Desirable : 
Lxperience of not less than one 

year in wurk relating to textiles . 


Whether age & . Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrlbed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotions. 


Method of recit . 
whether by direct 
rectt . or by promo . 
tion or trangfor and 
percentage of the 
Vacancics to be 
filled by various 
methods. 


In case of recit . by promo- If a departmental Promo- Circumstances in which 
lion or deputation or tion Cominitiec oxists Union Public Service 
transfer , grades from what is its composition. Commission is to be 
which promotion or depu 

consulted in making 
tation or transfer to 

recruitment. 
be made . 


- 


10 


12 


13 


tuut Applicable . 


Two years 


Direct Recruitment. Not Applicable . 


Departmental Promotion Not Applicable . 

Committee ( for con 

firmation) : - -- 
1 . Joint Development 

Commissioner (dealing 
with the Administra 

tion) - Chairman, 
2 . Joint Development 

Commissioncr (dealing 
with the subject) 

___ Member . 
3 . Joint Director 

( Marketing ) -- Member . 
4 . Dapaty Director Co 

operative) - Member . 


[ F. No . 3/ 10/ 79- Alm. Text /1065 ] 
S . BHATTACHARYA , Dy. Director (Textiles) 
For Development Commissioner (Handicrafts ) 


वाणिज्य तथा पूर्ति मंतालय 

( पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 मार्च , 1985 
मा . का . नि . 370 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा 
प्रपत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एसद् द्वारा , पूर्ति तथा 
निपटान महानिदेशालय , सहायक निवेशक (ग्रेड - 2 ) भर्ती नियम , 1965 
में और आगे संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है :- -- 
1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय , महायक 

निदेशक (ग्रेस- 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 कहे 
आयेगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लाग माने 

आयेंगे । 
2. पूर्ति मथा निपटान महानिदेशालय सहायक निदेशक ( ग्रेड - 2 ) 
भर्ती नियम , 1965 की अधिसूचना में निम्नलिखित का पैरा 8 के 
रूप में प्रतिस्थापित किया जाए तथा दिए गए पैरा का नं . परा- 9 
किया जाए । 

, “ छूट : - -इन नियमों की कोई बाल केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ममय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
माप्तियों, अनुसूचित जनजातियों नथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित आरक्षण, आय -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी । " 


[ भाग II - - ख 
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9. निर्वाचन : 


[ मं . ए - 12022/21/ 83 - स्था .- 1 ] 

एम . बालासुब्रमणियन , अवर सचिव 
टिप्पणी : मूल नियम , पूर्ति विभाग के दिनांक 6- 12-65 के 
जी . एस . आर. संख्या 112 द्वारा प्रकाशित किए गए थे तथा दिनांक 
12-12- 83 के जी . एम . आर. मं . 1024 वारा संशोधित झिग गए । 
MINISTRY OF COMMERCE & SUPPLY 

(Department of Supply ) 

New Delhi , the 27th March, 1985 
G . S. R. 370, — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rule to further amend the 
Didectors ( Grade I ) Recruitment Rules, 1965, namely : 
Directors (Grade II) Recruitment Rules, 1965 , namely : 

1 . (i) l hese rules may be called the Directorate General 
of Supplies and Disposals, Assistant . Directors ( Grudc II) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1985 , 


(ii ) They shall come into force on the date of the 
publication in the Official Gazette. 

2. In the notification to the Directorate General of Sup 
plies and Disposals, Assistant Directors ( Grade Il ) Recruit 
nment Rules , 1965, the following shall be substituted as para 
8 and the existing para be re - numbered as para 9 : 
" 8. Saving. Nothing in these Rules shall uffect reserva 

tion , relaxation of age limit and other concession : 
required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 

regard ", 
9. Interpretation : 

[ F. No. 1. 12022 / 21 / 83 - ESI] 
S. BALASUBRAMANIAN , Under Secy . 


Nole . -- The Principal Rules were published by the De 
partment of Supply vide G . S. R. No. 112 dated 6 -12- 65 and 
umended vile G . S. R. No . 1024 dated 12- 12- 1983 . 


- 


- - 


- - 


- - 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( वान विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1985 
सा . का . ति . 171 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति धारा , भारतीय खाम ब्यूरो ( बर्ग 
"क " और " ख " पद ) भर्ती नियम, 1964 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं , अर्थात्: --- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( मर्ग " क " और " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में अपने प्रकापान की तिथि में लागू माने जायेंगे । 
2 भारतीय खान म्यूरो ( वर्ग "क " और " ख " पद ) भर्ती नियम , 1961 की अनमूची में 
( क ) कालम ( 6 ) और उसके शीर्ष के पश्चात् कालम मे " क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम, 1972 के अधीन अधिक सेवा वर्षों का 

लाभ मिलेगा ” 
( ब ) झालम 6 ( क ) 6 ( क ) 2 और उसके शीर्ष के नीचे निम्नलिखित क्रम संख्यामों में " हां " जोड़ा जाए:---- 

क्रम संख्या 3, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 25, 58, 68, 71), 71, 73, 73 और 74 
( ग ) क्रम संख्या 39 पर सहायक यांत्रिक अभियंता और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 

आएंगी, अर्पात् : 


पेंशन नियमा 
वली, 1972 


- - - 


- - - - -- - -- 


- 


- 


- 


. .. 


- - 


- --- - 


- - 


-- . - 


. 


2 


3 


A 


- 


- . - - 


- . 


- . . 


नही 


39. सहायक यांत्रिक 3* केन्द्रीय सिविल रु . 650- 30- लागू नहीं 
अभियंता । ( 1983 ) सेवा ममूह " " 740- 35- 810- होता . 

* कार्यभार राजपत्रित अलि - द. गे - 35- 980- 10 
के पिक वर्गीय 1000६. रो - 40 
अनुसार 

1200/ 


परि 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी 

आदेशों/ अनुदेशों के 
अनुमार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 वर्ष 
की छट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : भायु-सीमा निर्धा 

रण के लिए निर्णायक 
तारीख वह अतिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक 
भारत ( अंदमान और 
निकोबार और लक्षवीप 
को छोड़कर ) में 
उम्मीदवारों से आवेदन 
पन्न स्वीकार किए जायेंगे । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय मे मैकेनिकल 
इजीनियरिंग में डिग्री या 

समकक्ष । 
( ii ) 2 वर्ष का प्रत्यक्ष अनुभव । 
टिप्पणी : 
1. अन्यथा अच्छी अर्हताओं 
वाले उम्मीदवारों के मामलों 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अर्हताओं में 
छूट दी जा मकती है । 


पर्तनीय । 


2. अनुभव संबंधी अर्हता में 
अनुसूचित जातियों और अनु 

जनजातियों के 
उम्मीवारों के मामलों में 
संघ लोक सेवा आयोग अपने 


मूषित 


जनता 
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- - - - --- - - . 


. - . . - .. - - . - : 


- 


-- - 


- - - - . - : - : - -: 


- 


- 


- - - - - 


- 


- --- .. 


-. . 


- 


- . -:-: . . 


_ 


- 


- 


- 


- 


------ 


- 


- 


विवेकानमार उम स्थिति में 
छूट दे सकता है जब चयन 
किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 
आयोग का यह अभिमत हो 
कि इन जातियों के लिए 
आरक्षित पदों को भरने के 
लिए इन जातियो से अपेक्षित 
अनुभव वाले पर्याप्त उम्मीद 
बार मिलने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- - - - . - 


- - - . 


..- --.. 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


आयु - नहीं 
पौक्षिक अर्हताएं : 
फालम 7 के अनुगार 


या , 


( 1 ) 33-1/ 3 % पनिनि/प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : वर्ग "स्व " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर मंघ 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) केन्द्र राज्य सरकारों के समिति ( पुष्टि पर विचार लोक सेवा आयोग के 
वारा , इसमें असफल होने अधीन अधिकारी : -- पारने के लिए) में निम्न - परामर्श से बयम मिया 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ( i) सदृश पदों पर कार्यरत , लिखिन पदाधिकारी है. - - जाएगा । 

. (i ) महानियंत्रक , भारतीय 
( ii ) मान्यताप्राप्त विश्व- खान न्यूरो – अध्यक्ष 

विद्यालय संस्था से 
यानिक अभियांत्रिकी ( ii ) खान नियंत्रक , भार 
में क्रमश: डिग्री/ तीय खान म्यूरी 
डिप्लोमाधारक या 

- - सदस्य 
ममकक्ष के साथ ( iii ) अधीक्षक खनिज 
कनिष्ठ अभियंता या अर्थशास्त्री, भारतीय 
समकक्ष पद पर प्रमशः खान म्यूगे - - सदस्य 
3/ 7 वर्ष की सेवा । (iv ) वरिष्ठ प्रशासन अधि 

फारी , भारतीय खान , 
पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति पर 

ब्यूरो -- सवम्य 
स्थानांतरण : 

टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित 
( 1 ) केन्द्र राज्य सरकारों के विभागीय पदोन्नति समिति 

अधीन अधिकारी : - को कार्यवाही अनुमोदन 
( क ) ( i ) सदश पदों पर कार्य- के लिए संघ लोक सेवा 
रत ; या 

आयोग को भेजी जाएगी । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त यवि भायोंग उसका अनु 

विश्वविद्यालय/ संस्था मोदन नही करे तो फिर 
से यांतिक अभि में विभागीय पदोन्नति 
यांतिमी में डिग्री गमिति की बैठक संघ लोक 
डिप्लोमा धारक या संषा आयोग के अध्यक्ष या 
समकक्ष के साथ मदस्य की . अध्यक्षता में 
फनिष्ट अभिय ता या होगी । 
समकक्ष पद पर 
क्रमशः 377 वर्ष 

की सेवा । 
( 2) किमी मान्यताप्राप्त विश्य 

विद्यालय सस्था से यांत्रिक 
अभियांत्रिकी में पिग्री 
सिप्लोमाधारक या समकक्षा , 
जिसने क्रमशः 37 वर्ष 
तक विभागीय पायलट 
प्लान्ट फोरमैन के पद पर 

नियमित सेया की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिनमें 

अन्य संवर्गबाहय पद पर प्रति 
- - . - .- . . . - - - - 


- - 


- 


- - - 
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- - -- 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


frयुक्ति की अवधि भी मम्मि 
लित है जिस पर वह मम संगठन 
विभाग म नियुक्ति के तुरन्स 
पूर्व थ , गामान्यत १ वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


( घ ) म सग्या 41 और उमम सम्बल प्रविष्टिया पनि निम्नलिधित अगम 


और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की गागी अर्थात् - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
1 सम्पादक 


6 ( व ) 
नही 


प्रवगण 


। 700-180-द- 
रो - 110 -1 (110 )-20 
13(110/ 


- - - - - 
____ * मामान्य बन्द्रीय 
* ( 1983 ) मेवा वर्ग " फ 
याभिार गजपत्रिन 
के लिपिर वर्गीय 
अनुरूप 
परि 
वर्तनीय । 


आयार्य 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में मास्टर डिग्री 

या गयक्ष । 
(11 ) नवनीकी पत्रिकाओं के 

पाशन का तीन वर्ष का 
अनुभव । 


35वर्ष में अधिक नही । 
( गरकारी कर्मचाग्यिो । 
त्रिा केन्द्रीय मम्भार 
द्वारा जारी आदेशो/ अन 

शा में अनमार 5 वर्ष 
की छुट दी जा गकती है । ) 
टिप्पणी आय-मीमा निर्ण 

रण के लिए निर्णायक 
तारीख व अतिम तारीख 
नगी मिस तारीग सक 
भारत ( अवमान और 
निकोबार द्वीप समहो और 
दक्षद्वीप को छोवर ) में 
उम्मीदवारों से आवेदन 
पन्न स्वीकार झिा आगगे । 


टिप्पणी 
। अन्यथा अच्छी अहंसाओ वाले 

" म्मीदवारों के मामलो में 
मघ लोक सेवा आयोग में 
विवेकानसार अहंताय में एट 
दं आ सकती है । 
- अनुभव मबभी अहलाओ में 
मनुचित जातिया और 
अनसूचित जनजातिया के 
उम्मीदवारों के मामलों में 
मथ नोक मेवा आयोग अपने 
विद्यमानुसार उम स्थिति में 
छूट दे सत्रता है जब चयन 
के फिमी स्तर पर संघ 
महाक मेवा आयोग मा सह 

अभिमम हो कि इन जानिया 
ने लिए आरक्षित पदो का 
भरने के लिए इन जातियो में 
अपेक्षित अनुभव वाले पर्याप्त 
उम्मीदवार मिलने की समा 

यना नही है । 
यानीय 
( 1 ) वैज्ञानिक एवं तकनीकी 

माहित्य के भनेखन का 

अनुभव । 
( 2 ) मुद्रणालय की कार्यप्रणाली 
की जानकारी । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - 

- -- - 

- - - 
- 

- - - - 
10 

11 
__ - - - - - - 

- - - 
( 1 ) 5 पतिशत पदोन्नति / प्रमि - पामति 

वर्ग " विभागी पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर संघ 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण महायक मम्पायम के ग्रेड में ममिति ( पदोन्नति पर लोक सेवा आयोग में 
साग ( नपकालीन अनवध सीन वर्ष की निर्यामन सेवा । विचार करने के लिए ) - - पगमर्ण में चयन किया 
महित ) और दोनों में अम - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( i ) अध्यक्ष/ मदम्प , मष जाएगा । 
फल होने पर मोधी भर्ती 

लोक मेवा अयोग - - 
द्वारा । ( अल्पमालीन अनुबध महित ) 

अध्यक्ष 
--- - - - - -- - 

- - - 
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- 


- 


. . .. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


1 , 


. 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- . 


( ii ) 50 भनिणा सीधी भर्ती 

द्वारा । 


फेम्प्र राज्य मरयाग मार्च- ( ii ) मंयुका गभिय, खान 
अनिक उपक्रमो मान्यता प्राप्त विभाग ---मदम्य 
अनुसंधान संस्थाओं अर्ध गर- (iii ) महानियंत्रक , भारतीय 
कारी मांविधिक या स्वायत्त खान म्यगे - - मदस्य 
णामी संगठनों के अधीनस्थ 

अधिकारी : - - 
( क ) ( i) सादा पदों पर कार्य- घर्ग क विभागीय पदोन्नति 

रत , या , ममिति : 
( ii ) ग . 650- 1200/- ( पष्टि पर विचार करने के 

यमनमान या समकक्ष लिए ) 
पद पर 3 वर्ष मेवा ( i) मयुक्त मचिव खान , 
की हो , या 

विभाग - अध्यक्ष 
( iii ) रु . 550 - 900/- (ii ) महानियंत्रक , भारतीय 

वेतनमान या समकक्ष वान व्यूरो --- सदस्य 
पद पर 5 वर्ष की 

सेवा की हो और ( iii ) खान नियन्त्रक , भारतीय 
( ख ) कालम 7 में सीधी भर्ती खान व्यरों. . . मदस्य 

के लिए निर्धारित शैक्षिक टिप्पणी : पृष्टि में संबंधित 

अर्हताएं और अनुभव हो । विभागीय पदोन्नति समिति 
( प्रतिनियुक्ति । अनवध की अवधि , की कार्यवाही आयोग को 

जिमम अन्य संवर्ग-बाध पर अनुमोदन के लिए भेजी 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि जाएगी । यदि आयोग 
भी सम्मिलिल्त है जिस पर यह ___ उमका अनुमोदन नही करे 
इम संगठन विभाग में नियुक्ति सा फिर में विभागीय 
के तुरन्न पूर्व थे, मामान्यत : 3 पदामानि समिति की 
वर्ष से अधिक नही होगी ) । नई बैठक संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में 
होगी । 


. - 


. . - 


- 


- 


- - 


- 


( च ) क्रम मंग्या 48 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित श्रम संग्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी; अर्थात ---- 
- - - - 


- - 


6 ( का ) 


- 


- 


- - 


वरिष्ठ संपादक 


प्रवरण 


ह . 1100-50- 
1600/ 


___ 1 * मामान्य केन्द्रीय 
( 1983 ) सेवा वर्ग "क ", 
* कार्यभार गजपत्रित अग्नि 
के अन- पिक वर्गीय 
मार परि . 
वर्तनीय 


40 वर्ष से अधिक न नही 
हों । ( सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वाग 
जारी आदेणों अनुदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष की 
छुट दी जा सकती है । ) 


-- -- - - - 
अनिवार्य : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय में विज्ञान प्रर्यशास्त 
में मास्टर डिग्री या खनन 
अभियांत्रिकी में डिग्री या 

ममकक्ष । 
( ii ) तकनीकी पत्रिकामों की 
तैयारी में पर्यवेक्षक स्तर 
का या मम्पादन का 7 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
1. अन्यथा अच्छी अहंता बाले 

उम्मीदवारों के मामलों में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुगार अहलाओं में 

छूट दी जा सकती है । 
। अन्भय गंयंधी ममता में 

अनुसूचित मासियों और अनु 
मूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामलों में 


- -- 


_ . _ 


- 


- 


. - . 


. - .- 


.- - 


- - 


- 


- - - 


- 
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संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेकानुमार उस 
स्थिति में छूट दे सकता है 
जब चयन के किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह अभिमस हो कि 
इन जातियों के लिए भार 
क्षित पदों को भरने के 
लिए इन जातियों से प्रपे 
क्षित अनुभव वाले पर्याप्त 
उम्मीदवार मिलने की 

संभावना नहीं है । 
पांछनीय : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय संस्था से 
पत्नकारिता में डिग्री/डिप्लोमा 

या समकक्ष । 
( ii ) खनन या धातुकर्म कार्य 

प्रणाली का प्रत्यक्ष अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


पदोन्नति बाग जिसमें असफल पदोन्नति : सम्पावक के ग्रेड में वर्ग " . " विभागीय पदो- सीधी भर्सी करते 

होने पर प्रतिनियुक्ति पर 5 वर्ष नियमित मेया की हो । न्नति ममिति : समय और प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पका- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( पदोन्नति पर विचार पर स्थानान्तरण / अनु 
लीन अनुबंध सहित ) और ( अल्पकालोन अनुबंध सहित ) करने के लिए ) संध पर किसी अधिकारी 
दोनों में असफल होने पर सीधी केन्द्र राज्य सरकार साधुजनिक (i ) अध्यक्ष रावस्य , संघ को मियुक्त करने 
भर्ती द्वारा । 

उपक्रमों/मान्यताप्राप्त अनुसं- लोक सेवा आयोग अध्यक्ष के लिए चयन करने संघ 
संधान संस्थानों/ अर्ध- सरकारी 

लोक सेवा आयोग में 
सांविधिक या स्वायत्तशासी (ii ) संयुक्त सचिव , खान परामर्श आवश्यक । 

संगठनों के अधीन अधिकारी । विभाग – सदस्य 
( क ) ( i ) सदृश्य पदों पर कार्य- ( iii ) महानियंत्रक , भार 
रत , या 

तीय खान ब्यूरो सदस्य 
( ii ) रु. 700-1300/ - वेतन- वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति 

मान या समकक्ष पद पर 5 वर्ष सामति : ( पुष्टि पर 
की सेवा, या 

विचार करने के लिए ) 
( iii ) रू . 650 - 1200/ - ( i) संयुक्त सचिव , खान 

येतनमान या समकक्ष पद पर विभाग - -- अध्यक्ष 

8 वर्ष सेया , और ( ii ) महानियंत्रक , भारतीय 
( ख ) कालम 7 में सीधी भर्ती खान ब्यूरो - सदस्य 

के लिए निर्धारित शैक्षिक ( iii ) खान नियंत्रक , भार 
. अर्हताएं और अनुभव हों । तीय खान म्यूगे -- सदस्य 
( प्रतिनियुगिन अनुबंध की टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित 
अवधि, जिसमें प्रम्य संवर्ग- विभागीय पदोन्नति 
वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की समिप्ति की कार्यवाही 
अवधि भी सम्मिलित है जिस प्रायोग को अनुमोदन के 
पर वह इस संगठन विभाग में लिए भेजी जाएगी । यदि 
नियुक्ति के सुरंत पूर्व थे, आयोग उमका अनुमोदन 
सामान्यतः ३ वर्ष से अधिक नहीं करे तो फिर से 
नहीं होगा ) 

विभागीय पदोन्नति 
समिति की नई बैठक संप 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष/ या सदस्य की 
अध्यक्षता में होगी । 


1795GI/ 84 - 3 
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( छ ) क्रम संख्या 51 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात्:--- 
- - - -- -- - - - - - - -- - - -- 

- - - -- - -- --- -- -- - 

-- - - - - - - - ---- - - - - - -- - - -- - -- - - - - 
1 

2 3 

____ -- - --- - - 
51 सहायक सम्पादक 2* सामान्य केन्द्रीय रु . 650- 30- प्रवरण 

30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अनिवार्य : 
* ( 1983) सेवा वर्ग " ख " 740- 35- 8 10 

( सरकारी कर्मचारियों 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
कार्यभार राजपत्रित अलि - व. रो.- 35- 880 

के लिए केन्द्रीय सरकार 

विद्यालय मे विज्ञान में डिग्री 
फे अनुरुप पिक वर्गीय 40 -1000-4. गे 

द्वारा जारी प्रावेशो 

या समकक्ष । 
परिवर्त 40- 1200/ 

प्रमुदेशों के अनुसार 

( ii ) तकनीकी, विशेषत: खानों 
नीय 

वर्ष की छूट दी जा 

और खनिजों से संबंधित , 
सकती है । 

पनिकामों के प्रकाशन फा 
टिप्पणी : मायु सीमा 

3 वर्ष का अनुभव । 
निर्धारण के लिएनिर्णा 

टिप्पणी : 
यक तारीख वह मंतिम 

( 1 ) अन्यथा अच्छी अर्हता वाले 
सारीख होगी जिस 

उम्मीदवारों के मामलों में 
तारीख तक भाग्न 

संघ लोक सेवा प्रायोग में 
( अंदमान और निको 

विषेफानुसार प्रतामों में 
बार द्वीप छोड़कर ) 

छूट दी जा सकती है । 
में उम्मीववारों से 

( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता में 
आवेदन पत्र स्वीकार 

अनुसूचित जातियों और 
किए जाएंगे । 

अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग अपने 
विवेकानुगार उस स्थिति में 
छूट दे सकता है जब 
चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक मेषा आयोग का 
यह अभिमत हो कि इन 
जातियों के लिए प्रारक्षित 
पदों को भरने के लिए 
इम जातियों से अपेक्षित 
अनुभव वाले पर्याप्त उम्मीद 
वार मिलने की संभावना 

नहीं है । 
- . - - - - - - -- -- - - - - 


10 


11 


12 


13 


. . . . . 


- 


माहीं 


दो वर्ष 


(i ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वार , पदोन्नति : वरिष्ठ तकनीकी सहा- वर्ग " "विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 

जिसमें असफल होने पर यफ ( प्रकाशन ) के ग्रेड में ममिति : ( पदोन्नति और पुष्टि मंघ लोक सेवा आयोग 
सीधी भर्ती द्वारा । 

3 वर्ष की नियमित सेवा । पर विचार करने के लिए ) से परामा पावश्यक । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 

1. महानियंबक , भारतीय 
हारा । 

खान म्यूरो - अध्यक्ष 
2. खान नियंत्रफ, भारतीय 

बान म्यूरो -- सदस्य 
3. अधीक्षक पनिज पर्थ 

शास्त्री ( वरिष्ठतम ) , 
भारतीय खान ब्यूरो 

- सदस्य 
4. परिष्ठ प्रशासन अधि 

कारी , भारतीय खान 
म्यूरो 

सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि में संबंधित 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाही 
आयोग को अनुमोदन 
के लिए भेजी जाएगी । 


. - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


[ भाग II-- - सण ( i ) ] 
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- 
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- - - . 


.. - . . .- 


- 


- 


- . - - 


- -. .- 


. -. . - --. 


. 


. 


. 


. 


- - - - 


- - - -- - - 


- - - . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि प्रायोग उसका 
अनुमोदन महीं करे तो 
फिर से विभागीय पदो 
न्नति समिति की नई 
मैटक संघ लोक मेवा 

आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य मा अध्यक्षता में 
होगी । 


- 


- 


- - 


. . 


- 


. . - - - 


- - - - - -- 


- - -. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


अनुवादक 


( ज ) क्रम संख्या 55 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टिया के लिए निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात्: ---- 

34566 
( क ) 
55. वरिष्ठ हिन्दी 1 * मामाम्य केन्द्रीय रू . 550- 25- प्रबरण 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अनियार्य : 
* कार्यभार सेवा मर्ग " न " 750-द. गे.- 30 

( केन्द्र सरकार द्वारा 

(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
( अराजपत्रित ) 900 /- . 

जारी अनुवंशों के अनु 

विद्यालय से हिन्दी में मास्टर 
अनुसार 

सार सरकारी कर्मचा 

डिग्री , साथ में डिग्री स्तर 
परिवर्त 

रियो के लिए 5 वर्ष 

पर एक विषय अंग्रमी हो । 
नीय 

की छूट दी जा सकती 

या 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
टिप्पणी : आमु सीमा 

लय मे अंग्रेजी में मास्टर 
निर्धारण की तारीख 

डिग्री, साथ में डिग्री स्सर 
वाह होगी जो कि 

पर एक विषय हिन्दी हो । 
भारत ( अंदमान , निको 
बार और लक्ष्यद्वीप 

फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
छोड़कर ) के उम्मीद 

विद्यालय से किसी भी एक 
वारों से आवेदन प्राप्त 

मिषय में मास्टर डिग्री 
करने की अंतिम 

माथ में डिग्री स्तर पर 
तारीख हो । 

अंग्रेजी और हिन्दी विषय 


या 
किसी भी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से किसी भी विषय में 
मास्टर डिग्री और डिग्री 
स्तर पर एक विषय अंग्रेजी 
हो । 


किसी भी मान्यताप्राप्त मिश्न 
विद्यालय से अंग्रेजी माध्यम 

से किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री और डिग्री स्तर पर एक 

विषय हिन्दो हो । 
( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक 

भाग्यावली कार्य और/ या 
हिन्दी से अंग्रेजी या विप 
रीतक्रम में अनुवाद कार्य 
वरीयत: तकनीकी या यशा 
निक साहित्य , का सीन 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
( 1 ) अभ्यथा अच्छी अर्हता 

प्राप्त उम्मीवषारी के मामले 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अहंताओं 
में छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता में 

अनुसूचित जातियों और 


- 


- - 


- 
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10 


नही 


दो वर्ष 


अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामलों में 
संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेकानुसार उस 
स्थिति में छूट दे सकता है 
जब चयन के किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह मत अभिगत हो 
कि इन जातियों के लिए 
आरक्षित पदों को भरने 
के लिए इन जातियों से 
अपेक्षित अमुभव वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार मिलने 

की संभावना नहीं है । 
11 12 

13 
पदोन्नति द्वारा , जिसके असफल पदोन्नति : --हिन्दी अनुवादक वर्ग " ख " विभागीय पदो - सीधी भर्ती के लिए 

होने पर प्रतिनियुक्ति पर जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्षे न्नति समिति : और प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा ( अल्प- तक नियमित सेवा की हो । 1. महानियंत्रक , भारतीय अनुबंध पर किसी अधि 
फालीन अनुबंध सहित ) और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : खान म्यूरो – अध्यक्ष कारी की नियुक्ति 
दोनों के असफल होने पर ( अल्पकालीन अनुबंध सहित ) 2. म्यान नियंत्रक , (नागपुर करते समय संघ लोक 
सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकारों में वरिष्ठतम ) भारतीय सेवा आयोग से परा 
सार्वजनिक उपत्रम/ मान्यता - खान ब्यूरो - - सदस्य मर्श करना आवश्यक । 
प्राप्त अमुसंधान संस्थाओं/ 3. अधीक्षक खनिज अर्थ 
अर्ध- सरकारी/साविधिक / स्वा - शास्त्री , भारतीय खान 
यत्तशासी संगटनों के अधीनस्थ व्यूरो सदस्य 
अधिकारी जो - 

4. घरिष्ठ प्रशासन अधिकारी , 
( क ) (i ) सदृश पद पर कार्यरत भारतीय खान म्यूरो 
हों , या 

- - सदस्य 
( ii ) रु . 425- 700/ 800 या टिप्पणी : सीधी भर्ती वाले 

समकम वेतनमान में 5 वर्ष उम्मीदवार की पुष्टि 
सेवा की हो ; और 

से संबंधित विभागीय 
( ख्य ) कालम 7 में सीधी भर्ती पदोन्नति समिति की 

के लिए निर्धारित शैक्षिक ____ कार्यवाही संघ लोक सेवा 
अहंसा और अनुभव रखते हों । आयोग को अनुमोदन 
( प्रतिनियुक्ति/ अनुबंध की अवधि, के लिए भेजी जाएगी । 
जिसमें अन्य संबर्गबाह्य पद यदि संघ लोक सेवा 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि आयोग उसे अमुमोदित 
भी सम्मिलित हैं , जिसपर न करें तो विभागीय 
वह इस संगटन विभाग में पदोन्नति ममिति की 
नियुक्ति के तुरंत पूर्व थे, फिर से नई बैठक 
सामान्यतः 3 पर्ष से अधिक होगी । 
नहीं होगी । ) 


1 


- - - - 


( म ) क्रम संख्या 76 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रममंग्या और प्रविष्टियां जोष्टी जाएंगी , अर्थात्:-- - 
23 

6 

6 ( क ) 7 
77. सर्वेक्षण 

1 * केन्द्रीय सिविल रु . 650- 30 -740- 3 ( प्रवरण 30 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं अनिवार्य : 
अधिकारी * ( 1983 ) सेवा समूह " " 810-द. रो.- 35 

( केन्द्र सरकार द्वारा 

( i ) फिमी मान्यताप्राप्त 
कार्यभार राजपत्रित ( अलि - 880- 40-1000 

जारी आदेशों अनुदेशों 

विद्यालय बोर्ड विश्वविद्यालय . 
के अनुरूप पिक-वर्गीय ) प. रो.- 40-1200/ 

के अनुसार सरकारी 

से मेट्रिकुलेशन या समकक्ष 
परिवर्त 

कर्मचारियो लिए 5 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
नीय 

वर्ष की छुट वी आ 

( ii ) मेटालिफेरस माइन्स रेग 
सकती है । ) 

लेशन्स 1961 के अधीन 
टिप्पणी : आयु सीमा 

___ माइन्स सर्वेयर फॉम्पीटेम्सी 


[ भाग II - ग्रम 3(i) ] 
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- 


- - 


- 
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- - - - - -- 
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सर्टिफिकेट 


निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तारीख सक 
भारत ( अंदमान , नि 
कोनार द्वीप और लक्ष 
पीप को छोड़कर ) में 
उम्मीदवारों से आवेदन 
पन्न स्वीकारकिए जाएंगे। 


या 
बोर्ड ऑफ माइनिग एग्जामि 

नेशन, धमबाद द्वारा प्रवृत्त 

एम्स चेम्जह सर्टिफिकेट । 
( iii ) उपरोक्त (ii ) सर्टिफि 

केट प्राप्ति के बाद । 
वर्ष का खान सर्वेक्षण फा 
अनुभव । 
टिप्पणी : 
( i ) अन्यथा प्रछा अहंता 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अर्हतामों 
में छूट दी जा सकती है । 
( ii ) यदि चयन की स्थिति 
में संघ लोक सेवा मायोग 
का यह मत हो कि पावश्यक 
अनुसूचित जाति पीर 
अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवार काफी संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए उन जातियों के 
उम्मीवबारों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार प्रस्तामों/ अनुभव 
में छूट दी जा सकती है । 


___ - " 


11 


यो वर्ष 


10 

12 

13 
पदोन्नति धारा, जिसमें असफल पदोन्नति : परिष्ठ तकनीकी सहा - वर्ग " ख " विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । यफ (सर्वेक्षण ) के ग्रेड में ममिति : 

समय संघ लोक सेवा 
नियमित प्राधार पर नियु - 1. महानियंत्रक , भारतीय प्रायोग से परामर्श 
मित के पश्चात् 3 वर्ष की खाम म्यूरो - अध्यक्ष प्रावश्यक । 
सेवा । 

2. खान नियंत्रक , भारतीय 

खाम म्यूरो सदस्य 
3. प्रधीक्षक खनन मूविज्ञानी , 
भारतीय खान ब्यूरो 

- सपस्य 
4. कार्यालय अध्यक्ष, भार 

तीय खान घ्यूरो - सदस्य 
टिप्पणी : सीधी भर्ती की 

पुष्टि से संबंधित विभा 
गीय पदोन्नति समिति 
की कार्यवाही प्रायोग 
को अनुमोवन के लिए 
भेजी जाएगी । यदि 
आयोग उसका अनुमोदन 
नहीं करे सो फिर से 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति की नई बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या सदस्य 
की अध्यक्षता में होगी । 
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( त ) क्रम संख्या 77 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रमसंख्या और प्रविष्टियाँ जोड़ जायगी, अर्थात् : --- 


- . 


- . - - .. - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


. 


. 


1 


2 


3 


4 


5 


प्रवरण 


78. नक्शा 1 * ( 1993 ) सामान्य केन्द्रीय २० 650 - 30 - 
एवं आरेखन * कार्यभार के सेवा वर्ग ख , 740 -35- 810 
अधिकार आधार पर राजपत्रित अलि - दरो०- 35- 880 
परिमानीय पिकवर्गीय 40- 1000 

दरो० -10 
1200/ 


30 वर्ष से अधिक नहीं । मही 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी आदेशों 
भनुदेशों के अनुसार 5 
वर्ष की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : आयु सीमा निर्धा 

रण के लिए निर्णायफ 
भारीख वह अतिम तिथि 
होगी जिस सारख सक 
मारत ( अंडमान और 
निकोबार होप समूहों 
और नक्षीप को छोड़कर ) 
में उम्मीदवारों से बायेवन 
पत्र स्वीकार किए जाएंगे । 


- - - .. . . . - 
अनिवार्य: 
( 1 ) योनिक /सिभिल वारेखन या 

यात्रिफ सिमिम मियांत्रिकी 
में किसी मान्यता प्रान मम्या 
मे रिप्लोमा या समकक्ष । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
कला और हस्तकला में विप्लोमा 

या समकक्ष । 
( 2 ) निम्न में 3 वर्ष का पर्यवेक्षा 

अनुभवः - -- 
( क ) नक्शों, योजनाओं, भूगर्भीय 

नक्शों , खड़ों प्रत्याधि के तैयार 
. करने , नक्शा बनाने, थिस्सार 

करने और लम् करने । 
( ख ) सिविल पा प्रोल्पकारिता में । 
टिप्पणी : 
1 . भन्यथा अच्छ। महेता वाले उम. द 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अर्हताओं 
में छूट दी जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता में अनु 

सूषित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
अपमे विवेकानुसार उस स्थिति में 
छूट दे सकता है जम जगम के किसी 
स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह अभिमत है कि इन जातियो 
के लिए आरिमस पयों के भरमे 
के लिए इन जानियों से अपेक्षित 
अनुभव वाले पर्याप्त उम्मीदवार 
मिलने की संभावना नहीं है । 


- - 


- -- -- - - - - 

13 


11 


- 


- 


- 


--- - -- -- - - - - 
89 10 

1 ? 
यो वर्षे पोमति द्वारा जिसमें असफल पदोन्नति : 

वर्ग ख विभागीय पदोन्नति समिति : 
होने पर प्रतिनियुक्ति अधीक्षक प्रारुपकार के पद पर नियमिन 1. महानिदेशक , भारतीय खान म्यूरो -- 
पर स्थानान्तरण ( अल्प- आधार पर नियुक्ति के पश्चात अध्यक्ष । 
फालीम अनुबंध सहित ) 3 वर्ष सेवा की हो , उसमें असफल 2. खाम मियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो 

और दोनों में असफल होने पर अधीक्षक प्रारूपकार और सदस्य । 
होने पर सीधी भर्ती मुख्य प्रारुपकार दोनों प्रेों में 3. अधीक्षक खनिज अर्थशास्त्री, भारतीय 

मिलाकर 8 वर्ष की नियमित संपा । खान ब्यूरो सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 4 कार्यालय अध्यक्ष , भारतीय खान 

( अल्पकालीन अनुबंध सहित ) म्यूगे - सदस्य 
केन्द्र राज्य सरकारों सार्वजनिक उप- टिप्पण . पुष्टि से संबंधित विभागीय पदो 

क्रम मान्यता प्राप्त अनुसंधान पति समिति की कार्यवाही आयोग को 
संस्थाओं/गई सरकारी/ साविधिक ___ अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी । यदि 
या स्वायत्तशासी संगठनों के अधी आयोग उसका अनुमोदन नही करे तो 
स्थ अधिकारी : 

फिर से विभागीय पदोन्नति समिति के 
( क ) ( 1 ) सदश्य पदों पर कार्यरत, या नई बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
( 2 ) रु . 550- 900 बेतनमामि के था सदस्य की अध्यक्षता में होगी । 

या समयाभ पदों पर 3 वर्ष सक 


संधी भर्ती करते समय 

और प्रतिनियुमिन 
पर स्थानान्तरण मनुः 
बंध पर फिस अधि 
कारों को नियुकाम 
करने के लिए चयन 
करने संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामर्श आवश्यक । 


[ भाग 11 --- खण्ड 3 (i ) 
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( 3 ) म० 125-700 वेतनमान के 

या समकक्ष पदों पर 8 वर्ष सेवा ; 

और 
( ब ) कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित पाक्षिक अहंताएं और 

अनुभष हो । 
( प्रतिनियुक्ति /अनुबंध की अनधि ,जिस 

में अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि मा सम्मिलित 
है जिस पर वह इस संगठन/विभाग 
में नियुक्ति के तुरंतपूर्व थे, सामा 
ग्यतः 3 वर्ष से अधिक महीं होगा । ) 


_ _ 


- 


- - 


- 


- . - 


- - - 


- 


( ब ) क्रमसंख्या 78 और उससे सम्पर प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रमसंख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं , अर्थात् :----- 


7 

- 


.... 


. - 


- 


- . 


- 


-- - . - - - 


- - 


- 


- 


- . . 


12 
- --- -- - -- - - - - - - - - -- - . -- . - - --- - - - - 
79. मुख्य 1 * ( 1933 ) सामान्य केन्द्रीय २० 1500-60 
संपावप कार्यभार से सेवा वर्ग क 1800- 100 

आधार पर गणपवित अलि - 2000/ 
परिवर्तनीय पिक वर्गीय 


- - ---- -- - - 
लागू नहीं 
होता 


नही 


-- --- - - 

50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी 

आदेशों/अनुदेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष की छूट 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आयु सीमानिर्धा 

रण की निर्णायक तिथि 
यह होगी जो कि भारत 
( अंडमान, निकोबार 

और लक्षद्वीप छोड़कर ) 
के उम्मीदवारों से आवे 
दन प्राप्त करने की अंतिम 
मारीख हो । 


अनिवार्य : 
( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
· विद्यालय से विज्ञान में मास्टर, 
डिग्री या खनन/धातुकर्म/ रसा 
यन अभियांत्रिकी में विपी या 

समकक्ष। 
( 2 ) सफनीफी प्रकाशनों, विशेषत : 

खान और खनिजों संबंधी मामलों 
में पर्यवेक्षक स्थिति में 10 वर्ष 

का अमुभव । 
टिप्पणी : 
( 1 ) अन्यथा अच्छो अर्हताप्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संभ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
मुसार अर्हताओं में छूट दी जा 

सकती है । 
( 2 ) यदि चयन की स्थिति में संप 

लोक सेवा आयोग का यह मत 
हो कि आवश्यपः अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवार काफी 
संख्या में उपलब्ध होने को 
संभावना नहीं है तो उमझे 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए उन जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग के वियफा 
नुसार अर्हताओं अनुभव में छूट 
दी जा सकती है । 


वछिनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्था में पत्रकारिता में डिग्री 
डिप्लोमा या समकक्ष । 


.. 


- 


- . - - - 


..- - 


- 


-- - - 


- - - - - -- 


1008 


THE GAZETTE OFINDIA : APRIL 13, 1985/ CHAITRA 23, 1907 


PART II - SEC. 3 ( 101 


- - 
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- - - - -- 


- 


महीं 


__ या 


10 11 

12 

13 
दो वर्ष 

पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवमर पर संघ 

नान्तरण द्वारा ( अल्पकालीन नान्तरण ( अल्पकालीन अनु - समिति ( पुष्टि पर लोक सेवा आयोग के 
अनुबंध सहित ) जिसमें बंध सहित ) 

विचार करने ) 

परामर्श से चयन 
असफल होने पर सीधी भर्ती ( 1 ) केन्द्र राज्य सरकारों/सार्व - ( 1 ) संयुक्त सचिष , मान किया जायेगा । 
द्वारा । 

जनिक क्षेत्र के उपक्रमों /मान्यता- विभाग -~ अध्यक्ष 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ अर्ध- ( 2 ) महालिन क , भारतीय 
मरकारी/ साविधिक या स्वा - खान ब्यूरो सदस्य 
परतशासी संगठनों के अधीनस्थ ( 3) खान नियंत्रक 
अधिकारी : - - 

( वरिष्ठतम ), भारतीय 
( क ) ( 1 ) सदृश पदों पर कार्यरत, खान म्यूगे, नागपुर 

- ~ सवस्य 
( 2 ) ९० 1100- 1600 घेतम - टिप्पणी : पुष्टि से संमंधित 

मान के या समकक्ष पदों पर 5 विभागीय पदोन्नति समिति 
वर्ष सेवा , और 

की कार्यवाही अनुमोदन 
( ख ) ( 1 ) कालम 7 में सीधी के लिये संघ लोक सेवा 

भर्ती के लिये उम्मीदवारों के भायोग को भेजी जायेगी । 
लियेनिर्धारित शैक्षिक अर्हताएं यदि आयोग उसका अनु 

और अनुभव रखते हों । मोवन नहीं करें तो फिर से 
( 2 ) विभागीय परिष्ठ सम्पादक विभागीय पदोन्नति समिति 
जिसने उम ग्रेड में 5 वर्ष निय ___ की नई बैठक संघ लोक 
मिप्त सेवा की हो , उस पर भी सेवा आयोग के 
विचार किया जायेगा और यदि अध्यक्ष या सवस्य की 
उन्हें इस पर पर नियुक्ति के अध्यक्षता में होगी । 
लिये चुन लिया गया तो यह पद 
पदोन्नति द्वारा भरा गया जाना 

जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें 

अन्य संवर्गवाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति को अवधि भी सम्मि 
लित है,जिस पर बह इस विभाग 
संगठन में नियुक्ति के तुरन्त पूर्व 
थे, सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
( द ) क्रम संख्या 83 के मामने रसायनज्ञ पद से मम्मर : -- 
( 1 ) कालम 6 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात - - 

" 35 वर्ष से अधिक नही " 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों/अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आय सीमा निर्धारण की निर्णायम तारीख यह होगी जोकि भारत ( अवमान, निकोबार और लक्षद्वीप समूहों को छोड़कर ) के उम्मीदवारों से 

आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख हो । 
( 2 ) फालम 7 की प्रविष्टियों के स्थाम पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात् : 
" अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से रसायनशास्त्र में मास्टर डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) किसी सप्रसिस प्रयोगशाला में विभिन्न अयस्कों और स्खनिजों के रसायनिक विश्लेषण में 3 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : ( 1 ) रसायनशास्त्र में साफ्टर रिपी । 

( 2 ) अयस्कों और वभिगों के उपकरणों से विश्लेषण का अनुभव । 
टिप्पणी : ( 1 ) अन्यथा अग्छी अर्हताप्राप्त उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) यदि चयन की स्थिति में संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि अनुसूचित जाति और अनुपचित जमजातियों के उम्मीदवार काफी संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो उनके लिये आरक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिये उन जातियों के उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार अहसाओं अनुभव में छूट दी आ सकती है । 
( ध ) क्रम संख्या 68 के सामने वरिष्ठ ग्मायामश के पद से संबद्ध 
( 1 ) कालम 8 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : 

" 40 वर्ष से अधिक नहीं । " 
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( सरकारी कर्मचारियों के लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों/ अनुदेशों के अनुसार 5 वर्ष की छूट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारण को निर्णायक तारीख यह होगी ओकि भारत ( अंदमान, निकोबार और लक्षद्वीप समूहों को छोड़कर ) के उम्मीदवारों से 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख हो । 
( 2 ) झालम 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : -- 
भनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था से रसायनशास्त्र में मास्टर डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) किसी विख्यात प्रयोगशाला में विभिन्न अयस्कों और खनिजों के रसायनिक विश्लेषण में 6 वर्ष का अनुभव जिसमें 3 वर्ष का पर्यवेक्षक 

स्तर का हो । 
वांछनीय : 
( 1 ) रसायनशास्त्र में प्राक्टर डिग्री । 

( 2 ) अयस्कों और खनिजों का उपकरणों से विश्लेषण में अमुभव । 
टिप्पणी : 

( 1 ) अन्यथा अच्छी अर्हताप्राप्त उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विघकानुसार अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) यदि चयन की स्थिति में संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवार काफी संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये उन जातियों के उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अर्हताओ/ अनुभव में छूट दी जा सकती है । 
( प ) क्रम संख्या 69 सहायक रसायनश के पद से सम्बद्ध के सामने 
( 1 ) कालम 6 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात् :- - 

“ 30 वर्ष से अधिक नहीं । " 
( सरकारी कर्मचारियों के लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों/अनुदेशों के अनुसार 5 वर्ष की छूट दी जा सकती है ।) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारण की निर्णायक तारीख यह होगी जोकि भारत ( अवमान , निकोबार और लक्षद्वीप समूहों को छोड़कर ) के उम्मीदवारों से 

से आवेदन प्राप्त करमे की अंतिम तारीख हो । 
( 2) कालम 7 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात : -- 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायनशास्त्र में मास्टर डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) किसी विख्यात प्रयोगशाला में विभिन्न अयस्कों और खनिजों के रसायनिक विश्लेषण में 2 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) अयस्कों और खनिजों का उपकरणों से विश्लेषण में अनुभव । 
टिप्पणी : ( 1 ) अन्यथा अच्छी अर्हताप्राप्त उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) यवि चयन की स्थिति में संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवार काफी संख्या में 

उपलब्ध होने की संभायना नहीं है तो उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये उन जातियों के उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 
सेषा आयोग के विवेकानुसार अर्हताओं/अनुभव में छूट दी जा सकती है । 

[ फाइल सं० ए- 12018/ 1/ 79- खान -6 ] 

रणवीर सिंह गर्ग, अवर समिष 
मुख्य नियम भारत के राजपत्र में मा०फा०नि० मं० 565 दिनांक 4- 4- 1964 द्वारा अधिसूचित किये गये थे । 
मुख्य नियम निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गये थे: 
( 1 ) सा० का० नि० सं० 861 दिनांक 19- 6-1965 
( 2 ) सा० मा नि० सं० 862 दिनांक 19- 6- 1965 
( 3 ) सा० का० नि० मं० 863 विमांक 19- 6- 1965 
( 4 ) सा० का० नि० सं० 881 दिनांक 26- 6- 1965 
( 5 ) सा० का० नि० सं० 56 दिनांक 8-1-1966 
( 6) सा० का० नि० सं० 774 दिनांक 28- 5- 1966 
( 7 ) सा० का०नि० सं० 1507 दिनांक 19- 9-1966 
( 8 ) सा . का० नि० सं० 201 दिनोफ 7- 2-1970 
( 9 ) सा० का० नि० सं० 1725 विनांक 3- 10- 1970 
( 10 ) सा० का०नि० सं० 2030 विनाक 25- 12- 1971 
( 11 ) सा० का० नि० सं० 649 दिनांक 5- 5- 1979 
( 12 ) सा० फा०नि० सं० 1352 दिनांक 22- 10- 1979 
( 13 ) सा० का० नि० सं० 261 दिनांक 7- 3- 1981 

( 14 ) सा० फा०नि० सं० 940 दिनांक 10- 12- 1983 
1795 GI84 - 4 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, the 26th March , 1985 
G .S .R . 371. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
the following rules further to amend the Indian Burcau of Mines (Group A " and B posts ) Recrultment Rules, 1964, namely : 

1. (1) These rulos may be called the Indian Bureau of Mines (Group A and B posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1985 . 

( ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Group A and B posts) Recruitment Rules, 1964 , -- 
(a ) after column ( 6 ) and heading thereof , column 

" Whether benefit of added years of service admissible under the Central Civil Service ( Pension ) Rules, 1972 , 
(b ) under column 6 (a ) 6a) 2 and heading thercof, as so inserted . 

the word Yes shall be inserted in respect of serial numbers 3,7,8 ,9,12,13,14, 15, 19,20 ,21,25,38,68 , 70 ,71,72,73 and 74 . 
(c ) for serial number 39 relating to the post of Assistant Mechanical Engineer and entries relating thereto . the following Serial 
number and entries shall be substituted , namely : 

- - - --- - - 

( Pension ) 

Rules 1972 
2 3 

6 ( a ) 
3 * 1983) Central Rs. 650 - 30 - Not applic . Not exceeding 30 yrs. No Essential 
Mechanical Subject Civil Service 740-35-810 - able Relaxable for Govt. 

(1) Degree in Mechanical 
Engineer to varia . Group B EB - 35- 880 

Servants upto 5 years 

Engineering from a re 
tion de - Gazetted 40 - 1000 -EB 

in accordance with 

cognisod University or 
pendent on Non -Minis - 40 - 1200 / 

the instructions or 

equivalent. 
workload . terial) 

orders issued by the 

( ii) 2 yoar s practical experi 
Central Government. 

ence . 
Note : The crucial date 

Notę 1 . Qualifications are re 
for determining the 

laxable at the discreti 
age limit shall be the 

ion of the Union Public 
closing date for rece 

Service Commission in 
ipt of applications 

case of candidates other 
from candidatos in 

wisc well qualificd . 
India other than 

Note 2 : The qualification (s ) 
those in Andaman & 

regarding experlonce is / 
Nicobar Islands and 

are relaxablo at the dis 
Lakshadweep ). 

cretion ofthe Union Pub 
lic Service commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities posscssing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancics reserved 
for them . 


11 


12 


Two years 


Age : No Educa . 
tional qualification 
same as in Col. 7 


10 

13 
(i) 33-1 /3 % by promotion Transfer on deputation : Group B Departmentri Selcction on 
transfer on deputation 

promotion Committee cach occasion 
affecting which by direct Officers under the Centrall ( for considering 

shall bo mado 
recruitment. State Governments . 

confirmationſ: 

in consultation 
( il) 66 - 2 /3 % by direct re 

Consisting of 

with the UPSC 
cruitment, failing which 
by transfer on deputation (a ) (i) holding analogous posts ; 

(1) Controller Genera )., 
Indian Bureau of Mines 

- - Chairman 
( ii) with 3/ 7 years service in ( ii) Controller of Mines. 
the rank of Junior Engineer Indian Bureau of Mincs . 
or oquivalent for holders of - Member. 


or 
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- = 


= 


- 


- 


- - - 


--- 


- - 


- 


- 


- 


12. 


degree/diploma in Mechanicals (iii) Supcrintencing Min 
Engincering rcspectively from Economics, Indian Burea 
a recognised University /Insti- of Mines - Member . 
tution or equivalent. 
Promotion /transfer on depu - ( iv ) Senior Administrative 
tation : 

Officer, Indian Bureau 
(1 ) Officers under the Central/ of Mines — Member . 
State Governments 

Note : 
(a ) (i) holding analogus posts the proceeding of the De 
or 

partmental Promotion Co 
( ii) with 3 /7 yaars service in the mmittee relating to con 
rank of Junior Engincer or firmation shall be sent to 
equivalent for holders of dey . the Union Public Service 
rce /diploma in Mechanical En - Commission for approval. 
gineering respectively from IT, however , theso are not 
a recognised University Instit- approved by the Commis 
ution or equivalent. 

sion , a fresh mecting of 

the Departmental Pro 
(2 ) The Departinental Pilot motion Committee to bc 
Plant Forcman with 3 /7 yeurs presided over by the Chair 
regular service for holder of man or a member of the 
degree/Diploma in Mechanical UPSC shall be held 
Engineering respectively from 
a recognised University Insti 
tution or equivalcnt. 
( Period of deputation including 
the poriod of deputation in an 
other ex -cadro post held immc 
diately preceding this appoint 
ment in the same organisation 
department shall ordi 
närily not exceed 3 years) 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


(d ) For serial number 41 and entrios relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , 1181nely : 


2 


5 


61a ) 


« 41 . Editor 


No 


2 * ( 1983) General Rs. 700 - 40 - Selection 
Subject to Central 800 - EB - 40 
variation Service group 1000 -50 -1300 

dependent A Gazetted 
on work - Non -Minis 
loud . terial 


Not excoediny 35 yrs. 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions /ord 
ers issued by the 
Central Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicaticns 
front candidates in 
India other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s Degrce from 

recognised University or 

equivalent ; 
(ii) 3 year s experience of 

bringing out technical 

publications ; 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discrotion 
of the Union Public Service 
Conpission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
crction of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes it , 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
njon that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 


- - 
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likely to bo available to fill 
up the vacancies reserved 

for the them . 
Desirable : 
(i) Experienco in docu 

mentation of scientific 

and technical literaturo . 
( ii) Knowledge ofworking of 

a printing press. 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

Group A DPC (for con . Selection on 
failing which by transfer Assistant Editor with 3 years sidering promotion ) each occasion 
on deputation (including regular service in the grade . (i) Chairroan /Member, shall be made 
short-term contract) and Transfor on deputation (includ UPSC - Chairman 

in consultation 
failing both by directing Short-term contract): Offi- ( ii ) Joint Secretary, Dep - with the UPSC " . 
recruitment. 

cors under the Central/Statę partment of Minos 
( ii ) 50 % by direct rectt. Governments / Public Un - - Member , 

dertakings / Recognised Res - ( iii ) Controller General, 
arch Institutions /Semi-Govern - Indjan Bureau of Minos . 
ment, Statutory or Automous - -Member. 
Organisations, 

Group ‘ A Departmental 
(a )(i) holding analogous posts ; Promotion Committee : 
Or 

(for considering confirm 
( ii ) with 3 years service in the ation ) 
posts in scale of Rs. 650 - 1200 (i) Joint Secerotary , Dopart 
or equivalent ; or 

ment of Mines - Chairman 
(jii) with 5 years service in ( it) Controller General, 
posts in the scale of Rs. 550 - Indian Bureau of Mines : 
900 or equivalont; and 

- Menibor. 
(b ) possessing the educational (üi) Cotroller of Mines , 
qualifications and experience Indian Bureau of Mines 
proscribed for direct recruits - Member. 
under column 7. 

Note : 
( Poriod of deputation contract The proceedings of the 
including period of deputation Departmental Promotion 
in another ex -cadre posts lield Committee relating to con 
immediately preceding this firmation shall be sont to 
appointment in the same the Commission for ap 
orgnisations/department shall proval. If, however, these 
ordinarily not exceed 3 years ), are not approved by the 

Commission, a fresh meet 
ing of the Departmental . 
Promotion Committoo to be 
prosidod ovor by the Chair 
man or Momber of tho 
Union Public Sorvice Co 
mission shall be held , 


* T 


TIL - - 


(e) for serialnumber 48 and entries relating thereto, the following number and entries shall be substituted ,namely : 
1 2 3 

4 5 

6 6a 


" 48. Senior 1 * (1983) General Central Rs. 1100 - 
Editor *Subject Service Group 50 - 1600 / 

to väri- A Gazetted 
ation non -Ministerial. 
dependent 
on work 
load . 


Selection Not exceeding 40 

ycars . 
Relaxable for Go 
Vernment servants 
uptų 5 years in 
accordance with the 
lustructions / orders 
issued by the Central 
Government). 


No Essential: 
(i) Master s Degree in Science/ 

Economics or Degree in 
Mining Engineering from 
recognised University or 

equivalent. 

(i) 7 years, experience in a 
. supervisory capacity in the 

preparation of editing of 
teclinical journals. 


- 1L 


(NTT II 
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Note 1 . Qualifications are re 

19 xablc at the discre 
tion of the Union 
Public Service Con 
mission in case of 
candidates otherwise 

well qualificd . 
Notc .. . The qualification (s) 

regarding experience is/ 
aro relaxa ble at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if 
at any stuge of selec 
tion , thc Union Public 
Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisitc experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirablc : 
(i) Degree /Diploma in jour 

nalism from a recognised 
University | Institution or 

equivalent. 
il) Practical expcrience in 

mining of metallurgical 
operations. 

- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


11 


No 


Two years. By promotion failing Promotion : 

1 . Group A Depart Consultation 
which by transfer on Editor with 5 years rcgular mental Promotion with the Union 
deputation ( including service in the grade. Transſer Committee : Public Servic 
short term contract) and on deputation ( includirg (fcr considerir g Commission 
failing both by direct ie - short term contract) : 

promotion ) : 

necessary while 
cruitment. 

Officers under the Central/ (i) Chairman /Mcm making direct 
State Government/ Public ber, Union Pub recruitmentand 
Undertakings/Recogniscd Rc lic Service Com selçcting an 
search Institutions /Semi-Go . missio - -Chair officer for 
vernment/ Statutory or Auto 

man . 

Appointment on 
nomous Organisations : 

(ii) Joint Secrctary, deputatic / 
(a ) (i) holding analogous Department of contract." 
posts ; or 

Mines - -Member 
( ii) with 3 years service ( iii) Controller Gene 
in posts in the scale 

ral, Indian Bu 
of Rs . 700 -1300 or 

reau of Mines 
equivalent ; or 

Member 
( iii) with 8 years service 2 . Group A Depart 

in posts in the scale mental Prc motion 
of Rs. 650 -1200 or Cominittce ( for con 
equivalent ;and 

sidering confirmation ) 
(b ) possessing the educa (i) Joint Secretary , 

tional qualifications and Department of 
- cxperience prescribed for Mines - -Member 
direct recruits under Cel .. . ( ii ) Controller 

Gencral, Indian 


1 , 
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- 


- - - 


12 


— 


— 


Bureau of Mincs 

-- -Member 
(iii) Controllei of 

Mines Indian 
Bureau of Mines 
- Member 


Period of deputation /con 
tract including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in the same oiginisation /de 
partment shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 
Note : The proceedings of 

the Departmental 
Promotion Commit 
tee relating to con 
firmation shall be sent 
to Commission for 
approval, If, how 
ever, they are not 
approved by the 
Commission , a fresh 
mecting of the De 
partmental Promo 
tion Committee to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


( ) for serial number 51 and entries relating thereto , the following number and entries shall be substituted , nemcly : 


3 


6a 


No . 


51. Assistant 2 (1983) General Central Rs. 650 -30 - Selection Not excecding 30 
Editor Subject Service Group 740 -35- 810 

years, 
to B Gazetted EB - 35 -88C 

(Relaxable for Go 
variation Non-Ministerial. 40- 1000 

vernment servants 
depeil 

EB - 40 - 1200 

upto 5 years in ac 
dent on 

cordance with the 
work 

instructions/orders 
load . 

issued by the Central 
Government. 
Note :-- The curcja ) 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). 


Essential: 
(i) Degree in Science from a 

recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) 3 years experience in 

publication of technical 
journals especially those 
dealing with mines and 

minerals. 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is 
aro relaxable at the dis 
cretion of thc Union 
Public Scrvice Commis 
sion in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes and 
Scheduled "Tribes , if , 
at any stage of selec 
tion, the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that sufi 
clont number of candi 
dates from these com 
munities possessing the 
rcquisitc experience are 
not likely to be available 
lo fill up the vacancies 
reserved for them . 
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= 


= 


= 


* 


- . 


- - - -- - 
8 
- G - 


9 


10 


12 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
No. 


Two years. 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

Group B Departmen - Consultation 
failing which by Senior Technkal Assistant tal Promotion Commit with the Union 
dircct recruitment. (Publicoticn ) with 3 ycars re - tee : 

Public Service 
( ii) 50 % by direct rc - gular service in the grade . (for considering promo- Commission 
cruitment, 

tion and confirmation ) necessary while 

(1) Controller General, making direct 
Indian Bureau of Mines recruitment." 

- Chairman 
( ii ) Controller of Mines, 

Indian Burçau of 

Mines - Member 
( iii ) Superintending Min 

eral Economist (Se 
niormost), Indian 
Bureau of Mines 

- Member 
( lv ) Senior Administra 

tive Officer , Indian 
Bureau of Mines 

- Member 
Note : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the Com 
mission for approval. If, 
however , these are not 
approved by the Com 
missions a fresh meeting 
of the Departmental Pro 
motion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


(8 ) for serial number 55 and entries relating thereto , the following number and entrics 


shall be substituted , namely : 


3 


5 


6 (a ) 


Selection 


No. 


55 . Senior 

Hindi 
Translator 


I Subject to General Central Rs. 550 -25- 
variation Service Group 750 -EB - 30 
dependent on B (non 

900. 
work load . gazetted ) 


Not exceeding 30 ycars. 
(Relaxable for Government servants by 5 

years in accordance with the instructions 

issued by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining the 

Age limit shall be the closing date for rc 
ceipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


9 


10 


No. 


2 years. 


By promotion , falling which by transfer 

on deputation (including short term 
(contract) and failing both by direct 
recruitment . 


Essential; 
(i) Master s degree of a recognised University in Hindiwith English 
as a subject at the degrce level. 

OR 
Master s degree from a recognised University in English with 
Hindi as a subject at the degree level. 

Or 
Master s degree of a recognised University in any subject with 
Hindiand English as subjects at the degree level . 


Or 
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- - 


mm 


- 


x 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


Master s degree or a recognised University in any subject with 
Hindi medium and English as a subject at degree level. 

Or 
Master s degree of a recogniscd University in any subject with 

English medium and Hindias a subject at degree level . 
(ii) 3 years experience of terminologicalwork in Hindiand /or trans 

lation work from English to Hindi or Vicc- versa preferably of 

technical or scientific literature . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified 
2 . Qualification regarding experience is relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in the cases of 
candidates belonging to the Scheduled Castcs and Scheduled 

Tribes, if atany stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suficient number of 
candidates from these communities possessing the acquisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


14 


1 


11 


12 


13 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Ccm - Consultation with the Unicn 
Hindi Translators with 5 year s regular service in the mittcc : 

Public Service Commission 
grade. 

1 . Controller General, Indian Bureau of is necessary while making direct 
Transfer on deputation ( including short term contract);- . Minçs-- Chairman 

recruitment and selecting an 
Officers under the Central Govert ment or State Govern - 2 . Controller of Mines, Indian Burcau of officer for appointment on 
ments or Public Undertakings or recognised rescarch Mines, (Senior most at Nagpur) - -Mem - deputation /contract." 
Institutions or Semi-Governments or statutory or auto ber . 
nomous organisations, 

3 . Superintending Mineral Economist, In 
(3 ) (0 ) holding analogous posts ; or 

dian Bureau of Mines - Member. 
( ii ) with 5 years service in posts in the 4 . Senior Administrative Officer, Indian 
scale of Rs. 425- 700 /800 or equivalent; Bureau ofmines 

- Member 
and 

Note : The proceedings of the Departmental 
(b ) possessing the educational qualification and expericnce Promotion Committee relating to 
prescribed for dircct recruits under column 7. 

confirmation of a direct recruit shall 
( Period of deputation or contract including pericd of be sent to the Union Public Service 

deputation in another cx -cadre post held immedjately Commission for approva ). If how 
preceding this appointment shall ordinarily not exceed 

Ver , these are not approved by the 
3 years ). 

Union Public Service Commission , 
a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee will be held . 


(h ) after serialnumber 76 and the cntries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted ; nomely :- . 


6 


6 (a ) 


77 . Survey 

Oficer 


No. 


1 (1983 ) General 
Subject Central 
to vari- Service 
ation Group B 
dependent Gazetted 
on work - Non -Mini 
load . sterlal. 


Rs. 650- 30 - Selection Not excceding 30 
740 - 35-810 

years. (Relaxa ble for 
EB - 35 - 88 

Government servants 
40 -1000 

upto 5 years in ac 
EB -40 - 1200 

cordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 

Central Governniçnt) 
Note : The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
cates in India (other 
than those in Anda . 


Essential ; 
(i) Pass in Matriculation Exami 

nation of a recognised School 
Board /University or oqui. 

valent. 
(lt) Mines Surveyors compe 

tency Certificate under the 
Mettallferrous Mincs Regu 
lations, 1961, 

OR 
Exchanged certificate a war 
ded by the Board of Mining 

Examination, Dhanbad . 
(iii ) 5 years experience as mines 

surveyor after acquiring 
the certificate at ( li) above . 


777 


THIS : 


13 , 1985/ 


23 , 1907 
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- - - 


- . 


. . 


- - 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Note : 1 . Qualifications are 
iclaxahle üt the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in case of candidates 
otherwise well quali 

fied . 
2 . The qualification (s) re 

garding experience is / 
are relaxable at the 
discretion of Union 
Public Service Com 
mission in the case of 
candidates belonging 
to the Scheduled Casto 
and Scheduled Tribes ir 
at any sta go of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission 

is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communitics posses 
sing the requisito 
experience are not 
likely to be availablo 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nun 


10 


11 


12 


13 


No. 


Two years . By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit . Scnior Technical Assistant Prcmotion Coromittee : with Unicn 
ment. 

(Survey ) with 3 years service 1. Controller General, Public Service 
in the grade rendered after Indian Bureau of Commission is 
appointment thereto on a Mines. .Chairman . 

Mines. .Chairman . necessary whilc 
regular basis . 

2 . Controller of Mines , making direct 

Indian Bureau of recruitment," 

Mines - -Member 
3 . Superintending Min 

ing Geologist, Iodian 
Burçou of Mines — 

Member 
4 , Head of Office , Indian 

Bureau of Mines -- 

Member. 
The proceedings of the 
Dopartmental Promo 
tion Committee relating 
to confirmation of a 
direct recruit shall be sent 
to the Commission for 
approva ), If however , 
these are not approved 
by the Commission A 
fresh miceting of the De 
partmental Promotion 
Committee, to be presi 
ded over by the Chair 
mån or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
hold . 


1 


1795 GI/84 - -5 . 
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(i) after serial numb :r 77a7J th : entries relati: g ther .to , the following crialrımlucrarc entries shall be in ccridir : mely 


PRI 


- 


w 


- 


- 


- 


- 


78. Mapaad 


Nc. 


Officer 


1 (1983 ) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Selectior . Not excecdire 20 years. 
Service Group 35-810 -EB - 35 

(Relaxi ble lipic 5 years for Givarmert 
B G ? zeticd 8 80 -40- 1000 

servants in accordarce wikite irstruc 
Non -miriterial. EB -40 - 1600 . 

Pion : or olders issued by the Corila GC 

vernment). 
Note The crucial date for determinirg 

the age limit : hall be the closing date ( cr 
iaccipt of applications frem candidates 
in India (other than those in Ancaman 
and Nebel Islands and Leksliai weer : 


2 years 


E3311 :inl 
i) Diploma in Mechanical/Civil Drawing or Mechanicall No. 

Civil Enginrering from a recognise i Insiitution or equiva 
lent . 


By promotion failing which by transfer on 
reputation including siiort- t37 .n contract 
and failing both by direct recruitment, 


OR 


Diploma in Arts and Crafts from a recog’lised Institution 

or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in a supervisory capacity 
(a ) in the preparation , copying, enlargement, reduction of 

maps , plans, geologicalmaps section etc . or 

(b ) in civil or draftsmanship 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretions : f the 

Union Public Service Commission in case · f candidates 

therwise well qualiâed . 
Note 2 : The quafilication (s ) experience is are relaxable at the dis 

cretion f Uni n Public Service Ci mmission the case 
of candidates belonging to scheduled castes and schedule 
tribes if, at any stage of selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates foam these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


11 


12 


13 


Promotion : 

Group B * Departmental Promotion Committee : 
Superintending Draftsman with 3 years service in the 

Consultation with the Union 
grade rendered after appointment thereto on a regular 1 . Contoller General . Indian Bureau of Public Service Commission 
basis faiing which Superintending Draftsman with 8 Mines 

. . Chirman necessary while making direct 
years regular co . nbina i service in the grades of Superin - 2 . Controller of Mines , In :lian Bureau recruitment and selecting an 
tending Draftsmin an1 Head Draftsman 

ofMines 

. . Member oficer for appointment on 
Transfer om deputation (including short- term contract) : 3 . Superintending Mineral Economist, Jeputation contract." 

Officers under the Central/State Governments! In lian Bureau of Mines . . Member 
Public Undertakings/Recognised Research Institutions 4 . Head of Office . Indian Bureau of 
Semi-Government, Statutory or Autonomous Organisa Mines 

. . Member 
tion : 

Note : The proceedings of the Depart 
( a ) (i) holding analogous post; or 

mental Promotion Committee relating to 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale of confirniation shall be sent to the Commis 
Rs. 550 . 900 or equivalent; or 

sio ! for approval. If, however , these are 
( iii ) with 8 years sex vice in posts in the scale of not approved by the Commission , a fresh 
Rs. 425 - 700 or equivalent ; and 

meating of the Departmental Promotion 
(b ) possessing th3 elucational qualifications and Committee to be presided over by the Chair 

experience laid down for direct recruits under man or a Member of the Un on Public Ser 
column 7 . 

vice Commissionshall be held . 
( Period of deputation contract incluing the period 
of deputation in another ex - adr post held immediately 
pseceding this appointment in the same organisation 
department shall ordinarily not exceed 3 years.) 


[ HT 


- = 


- = - 


= 


, 


= 


- 


S 
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( 1) After gorial number 78 an:1 satries relating thei clo the following serial number and entries shall be substituted : 

- - - 

- - - --- 

- - - - 
6 

6a 


No 


Rs. 1500- 50 - 
1600 - 100 
2000 . 


Not 
appli- 
cable 


Mot exceeding 50 
years. 


79 . Chief * 1 ( 1983) General 
Editor * Subject to Contral 

variation Service 
dependenton Group A 
workload . Gazetted Non 

Ministerial, 


(Relaxable for Go 

vernment servants 
uplo 5 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernment.) 
Note : The Crucial 

data for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
data for reccipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
ani Lakshadweep ). 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Science 

or degree in Mining 
Metallurgical/ Chemical 
Engineering from a recog 
nised University or equi. 

valent . 
( ii ) 10 yea !s experience in a 

Supervisory capacity in 
publication of technical 
Journals , specially those 
dealing with mines and 

minerals . 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion of 
tho Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 . : The qualification(s) 

l egarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage 
af sclection , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that suficient 
Number of candidates from 
thcge communitics possessing 
the roqutsite experience alo 
not likely to be available to 
fill up the vacancios regerved 

for them . 
DESIRABLE : Degroe/Diploma 

in journalism from a recog 
nigod University Institution or 
equivalent. 


8 


9 


10 


Il 


1 


13 


No 


Two year s 


By promotion / trung- 
fer on deputation 
(including short- term 
contract) failing 
which by directrec- . 
ruitment. 


Promotion / Transfer 
On Deratation 
( Including Short- Term 
Chetrict) : 
(i) Officers under the Contrall 

State Government/ Public 
Sector Undertakings /Re- 
cognised Roscarch Insti 
tutions/Semi-Government 
Statutory or Autonomous 

Organisations ; 
(a ) (i) holding Hialogous 

posts ; 


Aroup A Departm -ntal Pro - Selection on cach 

motion Committee (for con - occasion shall be 
si cring confirmation ) : 

made in consulta 
(i) Joint Secretary , Depart- tion with the 

mentofMincs , Chairman Union Public Ser 
(ii) Controller General, Indian vice Commission ." 
Burcau of Mincs 

. . Member 
( iii ) Controller of Mincs 

(Seniormost), Indian Bu 
reau of Mincs, Nagpur 

. . Member 
Note : The proccedings of the 
Departmental Promotion 
Committee relating to con 
firmation shall be sent to the 
Commission for approval. 
f , however , these are not 


Or 


( 11 ) with 5 years strvice 

in posts in scale of 
Rs. 1100 - 1600 or 

equivalent ; and 
- -- - . .-.. 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 
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- 


11 


- - - 


L 


(b ) posyessing the educatio - approved by the Commission , 

nal qualitications and a fresh mceting of the De 
experience prescribed for partmental Promotion Co 
diroct recruits under co - mmittee to be presided over 
lumn 7 . 

by the Chairman or a Mem 
(i) The Departmental Senior ber of the Union Public Ser 

Editor with $ yoars regu vice Commission shall be 
lar service in the grade held . 
will also be considered 
and in case ho is selected 
for appointment to the 
post, the same shall be 
deomod to have boon filled 

by promotion . 
( Period of deputation contract 

including period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
ganisation / department shall 

not exceed 4 years ). 
- -- - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
(k ) Against serial number 63 relating to the post of Chemist, 
(i) for the entries in column 6 the following entries shall be substituted , namely : 

" Not exceeding 39 years 
(Relaxablo for Government servilnts upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued by the Contral 

Government) 
Noto : The Orucial data for determining the ago limit shall be the closing date for receipt or applications from candidate 

in India Other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 
( ii) for tho ontries in column 7, the following entries shall be substituted , namely , 

" Essential : From 
(V Master s degree in Chemistry from a recognised University /Institution or equivalent. 
( 11) 3 years experience in chomical analysis of difforent ores and minerals in a reputed laboratory. 
DESIRABLE : 
(1) Doctorate degree in Chemistry. 
(il) Experience in instrumental analysis for ores and minerals. 
Note : 1. Qualifications Aro rolaxable at tho discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
2 . The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission 

jo tho case of candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if, at any stage of solection , the 
Union Public Sorvice Commission is of the opinion that sufficient number of candidates fiom these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for thein . . 
(1) against serial qumber 69 relating to the past of senior Chomist. 

(i) for the entries in column 6 , the following entries shall be substituted , nainely : 

" Not exceeding 40 yoars. 
(Rolarablo for Government servants upto 5 years in accordance with the jostructions or orders issued by the 

CentralGovernmont). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall bo the closing date for recoipt of applications from candidatos in India 

(ather than those in Anlamın and Nicobar Islands and Lakshadweep ). " 
( il) for tho enties in column 7, the following entrlos shall be substitutod , namely : 

ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Chomistry of a recognised University/Institution or equivallont. 
( li) 6 yours oxporlonce including 3 years il Supervisory Chemical analysis of difforent Oros & minerals in a roputod 

laboratory . 
DESIRABLE : 
(i) Doctorato Dogreo in Chemistry , 

(1 ) Experience in Instrumontal for Oros and minerals, 
Note : 1. Qualifications are relaxable at tho discretion of the Union Public Service Commission in case of oandidatos othorwisc 

well qualifiod , 


" 


. 


- 


- 


- : 
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2 . The qualification (s ) rogarding experience is /are rolaxable at the discretion of the Union Public Servico Commission 

the case of candidatos belongoing to the Szyduled Castes and Schouuled Tribes if at any stage of soloction , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these communitios possessing 

requisite experionce are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for theni," . 
(m ) against serial nuniber 69 relating to the post of Assistant Chemist : 

(i) for the entrles in column 6, the following shall be substituted , namely :--- 

" Not exceeding 30 years. 
( Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued by the Contrul Go 

Vernment ). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (other than those in Andanian and Nicobar Islands, fand Lakshadweol )." 
(ii) for the entries in column 7, the following entries shall be substituted , namely : 

" Essential : 

(i) Mastor s degree in Cheoristry of a recognised University or cquivalent. 
( ii ) 2 years experience in Chemical analysis of different oros and minerals in a reputed laboratory . 
Discribe : 

( i) Experience in instrumaintal athlyses for Ocs arl imi.acrals . " 
Noto : 1 . Qualifications are roluxable fat the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates otherwise 

woll qualified . 
2 . Chi qualification s ) regarding experion » igars relaxable at tho discretion of the Union Public Service Commission in 

- the case . f candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any stage of selection , the Union 

Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidatos from these communities possessing the 
rcqu site experience are 1101 likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . " 

[ F. No . A- 12018/1 / 79 - MVI ] 

R . S. GARG , Under Secy . 
* Principalrules notilled in the Gazette of India Vitle G .S . R . No. 565 dated 4 -4- 1964 . 
Principalrules have been amonded vitle : 

i) G . S. R . No. 861 dated 19- 6-1965 . 
ii) G . S . R . No . 862 dated 19 - 6 - 1965 . 
iii ) G . S . R . No. 863dated 19-6 - 1965 . 
iv ) G . S . R . No . 881 dated 26- 6- 1965 . 

V) G . S . R . No . 56 dated 8- 1 - 1966 . 
vi) G . S . R . No . 774 dated 28- 5 -1966. 
vii) G . S . R . No . 1507 dated 19- 9 - 1966 . 
viii) G . S . R . No. 201 dated 7- 2 - 1970. 
ix ) G . S . R . No . 1725 dated 3- 10 - 1970 . 
x ) G . S . R . No . 2030dated 25- 12 - 1971 . 
xi ) G . S. R . No . 649 dated 5 - 5 - 1979 . 
xii) G . S. R . No . 1352 dated 22 - 10 -1979 . 
xiii ) G . S . R . No . 261 datecd 7 - 3 -1981 . 
xiv ) G . S . R . No . 940 dated 10- 12 - 1983 , 


उद्योग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 18 मार्च, 1985 


सा . का . नि . 372: - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 109 की उपधारा ( 2 ) और 
( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा भारत सरकार, उद्योग और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) सा . का . नि . सं . 2480 
दिनांक 23 मई , 1983 की अधिसूचना में दिनांक 15 
सितम्बर, 1983, 30 सितम्बर , 1983, 29 नवम्बर 
1983, 1 फरवरी , 1984, 9 मार्च, 1984 और 


17 अक्तूबर , 1984 द्वारा यथासंशोधित अधिसूचना द्वारा और 
आगे निम्नलिखित संशोधन करती है ; अर्थात् : -- 

1. उक्त अधिसूचना में , खण्ड ( क ) में ---- 
( i ) प्रविष्टि संख्या 3 हटाई जायेगी । 
(ii ) प्रविष्टियों संख्या 4, 5, 6 और 7 को क्रमश: 

3. 4, 5 और 8 फिर दी जायेगी ; 
(iii ) यथा पूनः संख्यांकित प्रविष्टि संख्य 6 के पश्चात 

निम्नलिखित प्रविष्टि समाविष्टः की जायेगी ; 
नामशः -- - 

" 7. श्री एल . डी . वैकटरमण " 
2. उपर्युक्त संशोधन 8 फरवरी , 1985 ( अपरान ) 
से प्रवृत्त होगा । 
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( Department of Company Affairs ) G . S. R . No. 2480 dated 
23rd May 1983 , as amended by noiiications dated 15th Sep 
teinber , 1933, 30th September , 1983, 29th November , 1983 , 
ist February, 1934, 9th March, 1984 and 17tl : October , 1984 
namely :--- 
( 1 ) In the said notification , in clause ( a ) 

(i) Entry No . 3 shall be detailed ; 
(.. ) Entries Nes. 4. 5 , 6 and 7 shall be renumbered as 

3 . 4 , 5 and 6 respectively ; 


3. उपर्यवत्त संशोधनों के परिणामस्वरूप , कम्पनी विधि 
बोर्ड का गठन , 8 फरवरी, 1985 ( अपराह्न ) निम्नलिखित 
होगा :---- 
( 1 ) श्री सी . जी . सोमैया 

अध्यक्ष 
( 2 ) डा . एस . एम . डुगर 

सदस्य 
( 3 ) श्री आर. एन . बनल 

सदस्थ 
( 4 ) श्री एस . कुमार 

सदस्य 
( 5 ) श्री वी . के . मजात्रा 

सदस्य 
( 6 ) श्री सी . आर . सुन्दरराजन 

सदस्य 
( 7 ) श्री एल . डी . बैंकटरमण 

सदस्य 
[ सं . ए ..---15015/ 4583 --प्रशा . -- 


(ii) After entry Nos . 6 as renumbered , the following 

entry shail be inserted , namely : 


___ " 7. Shri L . D . Venkataraman " 


2 . The aforesaid amendments shall lahe elect from 8« h 
February , 1985 (FN) . 


3 . Conseq lent upon the aforesaid amendments the constitu 
tion of the Conipany Law Bcard with effect from 8h Febru 
ary 1885 ( FN) , chall be as under : -- 


MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY AFFAIR 

(Department of Company Affairs 

Neiv Derhi , tre 18th March, 335 
G . S . R . 372 .- In exercise ve ihe 110112 S ( ferred by sub 
sexions ( 2 ) and ( 3 ) of Sic in 12 - ci its Campanins Act, 
1956 , ( 1 of 1956 ) , the Central Gover. eri hereby rates 
the following furcher amendinents to the notication of the 
Government of India , Ministry of Industry & Company Afiairs 


1. Shri C . G . Somiat. 
2. Shri S . M . Dugar 
3 . Shri R . N . Bansal 
4 . Shri S . Kumar 
5 . Shri V . K . Majotra 
6 . Shri C . R . Sundararajan 
7 . Shri L . D . Venkataraman 


- Chairman . 
-- -- Menter 

Member 
- Member 
-- -Member 
----- Member 
- Member. 
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. नई दिल्ली, 2 ) मार्च, 1985 
सा . का . नि . 73.---- राष्ट्रपते, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कंपनी कार्य विभाग में लोक न्यासी 
निजी सचित्र भर्ती नियम, 1970 का औरमंधन करने के लिए निम्नति नियम बनाते है अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन मियनों का संक्षिप्त नाम अपदो पर्य विभाग , लोकानी निगो पवित्र मन ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को होगे । 
2. कंपनी कार्य विभाग, लोक ज्यामी निजी भिव भनी नियम , . 570 में , अनुभूधी के स्थान पर निम्नलिन्द्रित अनुसूची रखी जाएगी, अवनि :---- 

अनाची 


पद का नाम 


पदों की संगमा 


वर्गीकरण 


वनमान 


चयन पर अवमा नीधी भर्ती किए जाने वाले गवा में जोड़े गार वर्षों का फायदा 
अवसर पर व्यक्तियों के लिए प्राव-मीमा केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


क 


- 


- -- - --- 


____ - - - 
500- 33- 77 :{, 

35 - 80 


पन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लोक न्यासी का निजी * 

धारण केन्द्रीय 
सचिव 

( 1985 ) मेवा सद 
* कार्यमार के " ख " राज 
पागार पर 

परिवर्नर अनसचिवय 
किया जा 

सकता है । 
• --- -- ----- -------- -- - - - --- --.. . --- - - -- - --- - - --- - - ---- -- -- - 


- - - - - - - -- 


- - - - - 


-- - -- 


सीधे भतों किए जाने वाले व्यकिायों के 
अन्य प्रहलाएं 


किनारम किए जाने व्यक्टिों के ना चिहिट प्राय पनि । क ; ग्राधि, यदि कोई हो 

और शैक्षिक रहना प्रोत लियो की गला मे लाम 
होगी या नही 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - ---- .. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागन होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- ---- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- -- - - 


- - - - --- - 
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- - 


- - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रश्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा मोबति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भती की दशा में के श्रेणियां जिनसे प्रोत्रति 
विभिन्न पनियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों को 

मिनियुक्ति स्थानान्तर किया जाएगा 
- -- -- -- -- ----- -- -- - - -- - - 

- - - - ----- - --- -- ---- 
10 

11 
। - - -- -- - - --- ---- -- - - -- - -- --- - -- -- - -- - . . - - - .-- -- - --- -- - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - ---- -- - - ....... . ....... - - - - ___ - - -- - - - - - - - ------ -- -- - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

प्रोन्नति : 


ऐने आशुलिपिक ( काहर वाह्म) जिन्होने उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे आशुलिपिक----- 
( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु . धेननमान वाले या ममतुल्य पदों पर 8 

वर्ष सेता की है । 
( फीडर प्रवर्ग के दो विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति मे है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति धारक प्रोति द्वारा नियुक्ति के लिए विवार किए 

जाने के पास नही होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की आधि, जिसके अन्तर्गत उमी संटन विभाग में इस नियुक्ति 
में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहा पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


---- 


- 


- - - - -- - --- ------- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो . उमकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


----- --- - ------ - 


- 


----- --- -- 


12 


13 


ममूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति ममिति --- अध्यक्ष 

किमी अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
निदेशक ( प्रशासन ) -- मदम्य 
( i ) अवर सचिव (प्रशासन ) 
( ii ) जब अध्यक्ष या कोई अन्य सदस्य अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति 

का न हो तब अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो 

अवर सचिव से नीचे की रैक का ना हो । 
1970 मे प्रकाशित किए गए मूल नियम सा . का . नि . 168 तारीख 3 1 - 3- 79 

द्वारा संशोधित किए गए । 


[ सं . ए- 12023282-प्रशा . -1 ] 

आर . डी . मखीजा , 

अवर सचिव 


partment of Company Affairs Private Secretary to Public 
Trustee Recruitment Rules, 1970, * namely : 


New Delhi, the 29th March, 1985 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Company Affairs Private Secretary to Public Trustee Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 


G . S. R. 373.. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the foilowing rules further to amend the De 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - 

- 
• 2 . In the Department of Company Allairs Private Secretary dule , the following Schedule shall be substituted , namely :--- 
to Public Trustee Recruitment Rules, 1970 , for the Sche 

SCIEDULL 

- - - - . - - - - - - - - - - - - - 
Nume of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Wheiher Educationaland the 
posts 

selection direct recruits benefit qualifications requiryd lor 
post or 

of added direct recruits 
non 

years of 
selection 

Servicc 
post . 

admissible 
under 
rule 30 
of the 
CSS 
( Ponsion ) 
Rules , 
1972 


4 


6a 


Selection Not applicable 


Not applicable 


Rs. 650 - 30 - 
740 -35-800 
ER - 40 - 900 


Not 
applicalle 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Private 

General 
Secretary ( 1985) Central 
to Public " Subject to Service 
Trustee Variation Group B 

dependent Gazetted 
on 

Ministerial 
workload 


- -- - 


- - - - 


- - 


- - - 


The principal Rules as published in 1970 have been amended vide GSR -468 , dt. 31 - 3-1979 . 


If a DPC exists , what is 
its composition 


Whether age & 
educational quali- 
fictions pres - 
cribod for direct 
recruits will apply 
in the case 01 
promotecs 


Period of Method of recruitment 
probation , whether by directrec - 
ilony . ruitment or by promotion 

or by deputation /transfer 
& Percentage of the 
vacancies to be filled 
hy various methods 


11¢ES¢ of recruitment by 
promotion /deputation 
transler, grades from which 
promotion /deputation / 
transfer to be made 


Circumstances 
on which UPSC 
is to be consul 
led in making 
recruitment 


- 


4 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years. 


By promotion failing 
which by transfer 
on deputation 


PROMOTION 

GROUP B DPC 

Consulation 
Stenographers ( Ex -cadre ). Chairman 

the Union Pub 
with 8 years regular service in Directoi Acministration ) lic Scivice Co 
the grade . 

- Members 

inmission not 
Transfer on Deputation 

(i) The Under Secrc - necessary while 
Stenographers under the 

tary Administra selecting an 
CentralGoverment 

tion ) 

Officer for 
(i) holding analogous posts (ii) A Scheduled Castc / appointment 
or 

Scheduled Tribes to the post." 
(ii) with 8 years service in 

Ollicci not below 
posts in the scale of 

the rank of Under 
Rs. 42 - 700 / 800 or 

Secretary when the 
cquivalcnt . 

Chairinan or any 
The departmental 

other Member does 
officers in the feeder 

not belong to Sche 
category , who are in 

duled Caste ) 
the direct line of pro 

Scheduled Tribe, 
motion will not be 
cligible for considcia 
tion for appointment on 
Keputation . Similarly , 
dcputationists shall not 
be eligible for con 
sideration for appointment 
by promotion . 
period of deputation 


. - . . - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


period of deputation 
including the period of 
deputation in another 
ex- cadre post held 
immediately precoçding 
this appointment in the 
samoorganisation / 
departinent shall ordi 
mazily not exceed 3 

years ). 

- - - - । - - - - - 
The principal Rules as published in 1970 have been amern 

[ No. A -12023/ 2/ 82 - Admin, I 
ded vide GSR 468 , dated 31-3 -1979 , 

R. D . MAKHEEJA, Under Secy . 
कृषि मंत्रालय 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 5th March, 1985 
नई दिल्ली , 5 मार्च, 1985 

G . S . R . 374 . — In cxercise of the powers conferred by the 
मा , का . नि . 374 : - - राष्ट्रपति , संविधान के 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend thc Directoratc 
अनुच्छेद 309 के परन्तु का द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग of Rice Development ( Joint Director ) Recruitment Rules , 

1971 , namely : 
करते हुए चावल विकास निदेशालय ( मंयक्त निदेशक ) 

1. Short title and commoncement. ( 1 ) These ruleg may 
भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्न 

be called the Directorate of Rice Development ( Joint Direc 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

tor ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का 

publication in the Official Gazetto . 
संक्षिप्त नाम चावल विकास निदेशालय , ( संयुक्त निदेशक ) 2 . In the Schedule to the Directorate of Rice Develop 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

ment ( Joint Director ) Recruitment Rules, 1971, in column 
6 , for the brackets and words " ( Relaxable for Government 

servants) ", the following shall be substituted , namely : -- 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त 

" ( Relaxable for Governinent servants upto five ye :us in 
होंगे । 

accordance with the instructions or orders isguild by 

the Central Government) " . 
2. चावल विकास निदेशालय ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती 

___ [ No. 17-3 / 84.CA.IV -7 ] 
नियम , 1971 को अन सूची के स्तम्भ 6 में “ ( सरकारी 

R . D . MITTAL , Under Secy . 
मेवको के लिए शिथिलनोय ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा : 

Foot Noie : — The Principal rules were published in the 
Gazette of India . Part JI , Section 3 ( i) dated 30th October , 

1971 at nages 4612- 4615 vide Government notification , 
“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture ) No . 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 

G . S. R. 1637 dated 30th October , 1971 , and was subseyvently 

amended by : - - 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " 

(1 ) Government notification, No. GSR 7 dated 5th 

January , 1974 published in the Gazette of India . 
[सं . 17-3/ 84-- -फ़ . प्र . - 4- 7] 

Part II Section 3( i) at pages 35- 36 . 

Government notification, No . GSR 84 dated 2015 
आर . डी . मित्तल, अवर सचिव 

January. 1974 published in the Gazette of India, 

Part JI Section 3 (i ) at pages 202 - 205. 
पाद टिप्पण : - - मूल भर्ती नियम भारत के राजपत्र 
भाग 2, खंड 3, ( i ) नारीख 30 अक्तूबर , 1971 में 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 
पष्ट 46 1 2- 46 1 5 पर कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1985 
सरकारी अधिसूचना सा . का . नि . 1637 तारीख 30 

सा , का . नि . 375 : - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अक्तूबर, 1971 के अधीन प्रकाशित किए गए और बाद 

अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किर गा थे :-- - 

करते हए , विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( समूह " क " 
( 1 ) भारत के. राकपत्र , भाग 2 खंड 3 ( i ) में और ममह " " पद ) भर्ती नियम , 1964 का और 

पृष्ठ 35- 36 पर प्रकाशित अधिसूचना मा . मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
का . नि . मं . 7 तारीन 5 जनवरी, 1974 । 

अर्थात : - - 
( 2 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंर 3 ( i ) के ___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और 

पृष्ठ 202- 205 पर प्रकाशित अधिसूचना सा . निरीक्षण निदेशालय ( समह " क " और समूह " ख " पद भर्ती 

का . नि . म . 84 तारीख 20 जनवरी , 19791 ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
1795GI / 84 - 6 . 


- - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - --- 


-- -- -- - -- 


- - 
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( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

( 6 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
होंगे । 

में पुण्ठ 1506 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 

सं . सा , का , नि . 625 तारीख 21- 5- 75 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( समुह " क " 
और समूह " ख " पद ) भर्ती ननियम , 1964 की अनुसूची 

( 7 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 

में पष्ठ 3509 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
में , ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( समह 1 ) ( सर्वेक्षण , प्रशिक्षण 
और क्वालिटी नियंवण स्कीम ) ज्येष्ठ विपणन अधिकारी 

सं . मा . का . नि . 2855 तारीख 20 - 12- 75 
( समूह II ) पशुधन और पशुपालन उत्पाद ) और ज्येष्ठ 
विपणन अधिकारी ( सम ह III ) ( तेल और वसा ) के पद से ( 8 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 
संबंधित क्रम संख्यांक 4 ( क ) , ( ख ) और 4 ( ग ) के 

में पष्ट 3509 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
मामने स्तंभ 7 के नीचे, वर्तमान प्रविष्टियो के अन्त में 

सं . सा . का . नि . 2856 तारीख 20- 12- 75 
निम्नलिखित दो टिप्पण जोड़े जायेंगे , अर्थात् :---- 

( 9 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 

में पृष्ठ 3315 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

सं . मा . का . नि . 1616 तारीख 26- 11 - 77 
जा सकती है । 

भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 

में पृष्ठ 3316 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ 

सं . सा . का , नि . 1617 तारीख 26- 11- 77 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तव शिथिल 

1 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 

में पृष्ट 2073 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 

सं . सा . का . नि . 11 33 तारीख 31- 7- 76 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

2 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

में पृष्ठ 2268 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
हो सकेंगे । 

सं . सा . का . नि . 1255 तारीख 28 - 7- 75 
[सं . 1 - 2/ 78-- एम . 1 ( पी . टी . ) ] 

( 13 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 उपखंड ( i ) 

में पृष्ठ 1042 पर प्रकाशित सरकारी अधिस चना 
बी . के . बजाज, अवर सचिव 

सं . सा . का . नि .. 423 तारीख 26- 3 -77 
टिप्पण :-- - मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, 

( 14 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
उपखंड ( i ) में , सरकारी अधिसूचना , ग्रामीण 

में पृष्ठ 1991 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
विकास मंत्रालय म . सा . का . नि . 1558 

सं , सा . का . नि . 8 48 तारीख 2 - 7- 77 
तारीख 20 - 10- 1964, पृष्ठ 1719 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनका संशो 

( 15) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
धन निम्नलिखित मारा किया गया 

में पृष्ठ 117 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
( 1) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 

सं . सा . का . नि . 61 तारीख 19- 1- 79 
में पष्ट 363 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 

( 16 ) भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
सं . सा . का . नि . 302 तारीख 27 - 2- 65 

पृष्ठ 125 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
( 2) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 

सं . सा . का . नि . 62 तारीख 19- 19- 80 
में पृष्ठ 874 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 

( 17 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 2, उपखंड ( i ) 
सं . सा . का . नि . 714 तारीख 14- 5- 66 

पृष्ठ 2 421 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 

सं . सा . का . नि , 1018 तारीख 14- 11 - 81 
( 3 ) भारत के राजपा भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 
में पृष्ठ 1721 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 

( 18 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
सं . सा . का . नि . 1549 तारीख 8 - 10- 66 

पष्ठ 1931 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 

सं . सा . का , नि . 677 तारीख 7- 8 -82 
भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 

( 19 ) भारत के राजापत्र भाग 2, खंड 3, उपख ( i ) 
में पृष्ठ 1927 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 

में पृष्ठ 2188 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
सं . मा . का . नि . 895 तारीख 29- 7-72 

सं . मा . का . नि . 758 तारीख 11- 9-82 
( 5 ) भारत के राजपक्ष भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) ( 20 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 उपखंड ( i ) 
में प्रष्ट पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 

तुष्ठा 2325 पर प्रकाशित सरकारी अधिसपना 
स , सा . का , नि . 423 तारीख 27- 1- 74 

मं . मा . ना . नि . 786 तारीख 22-10- 83 
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( Department of Rural Development ) 

( v ) Government notification No . GSR 423 , dated 27- 4 -74 

published in the Guzette of India , Part II, Section 
New Delhi, the 26th March , 1985 

3 , sub -section (i ) at page 
G .S . K . 375. -- In exercise of the powers conferred by the 

( vi ) Government notification No. GSR 625, dated 24- 5- 75 
proviso to artick 309 of the Constitution , ihe Piesident 

published in the Gazette of India , Part II , Section 
hercby makes the following ruleg lurtbor to amend the 

3 , sub-section ( ) at pages 1506 . 
Directorutc of Marketing and Inspection ( Group A 200 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1964 wamely : 

( vii ) Govemment notification No. GSR 2855 , dated 

20 - 12 - 75 published in the Gazettc of India , Part II , 
1. ( 1 ) Thosc rules may be called the Directoiate of 

Section 3 , sub - section (1) At pages 3509 . 
Marketing and Inspection (Group A and Group B posts ) 
Tecruitment (Amendment) Rules , 1985 . 

( viil ) Goveromeal notification No . GSR 2856 . datod 

20 - 12 - 75 published in the Gazetto of India , Part II , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

Section 3 , sub -section ( i ) at pages 3509. 
publication in the Oficial Gazette . 

( ix ) Government notification No. GSR 1616 , dated 
2 . In the schedule to the Directorule of Markcting and 

26 - 11-77 published in the Gazotte of India , Part IL, 
Inspection (Group A and Group B posts Recruitment Rules , 

Section 3, sub -section (i ) at pages 3315 . 
1964 ugainst serial numbers 41a ), 416 ) and 4 ( c ) , iclating 
to the posts of Senior Marketing Officer (Group I) (Survey , 

(x ) Government notification No. GSR 1617. dated 
Training and Quality Control Schemes ), Senior Marketing 

26 -11- 77 published in the Gazette of India , Part II , 
Officer (Group II ) (Livestock und Livestock Products ) and 

Section 3, sub -section (i ) at pages 3316 . 
Senior Marheting Officer (Group III ) (Oils and Fats ) in the 

Government notification No. GSR 1133, dated 
cxisting entries under columon 7, the following notes shall be 

31- 7 - 76 pubilshed in the Gazette of India , Part II 
adled at the end , namely : 

Section 3 , sub- section ( 1) at pages 3316 . 
"NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Cominissicn in case of 

( xii ) Government notification No. GSR 1255 , dated 28 - 8 - 70 
candidates otherwisc well qualified . 

published in the Gazette of India , Part II, Section 

3 , sub - section ( i) at pages 2268, 
NOTE 2 : The qualification (s ) regarding exper ence is / 

are relaxuble at the discretion of the Union Public (xiii ) Government notification No. GSR 423, dated 26 -3 -77 
Service Commission in the case of candidates belnog 

purished in the Gazette of India , Part II, Section 
ing to Scheduled Castes and Schedulcd Tribes if, 

3 , sub - section (i ) at pages 1042 . 
at any stage of selection , the Union Public Service 
Commision is of the opinion that sufficient number ( xiv ) Government notification No. GSR 848 , dated 2 - 7 - 77 
of candidates from those communities possessing 

puurished in the Gazette of India , Part II, Section 
the requisite experience are not likely to be avail 

3 , sub -section ( i) at pages 1991, 
able to fill up the vacancies reserved for them ." 

( xv ) Government notification No. GSR 61, dated : 9 - 1- 80 
[No, 1- 2 / 78 -M 1 ( Pt ) l 

published in the Gazette of Indin , Part II, Section 
B . K . BAJAJ, Under Secy. 

3 , sub - section (i ) at pages 117 . 
Note : The principal rules were pubilshed in the Gazette ( xvi ) Government notification No. GSR 62 , dated 19- 1-80 
of Inclia , Part II, Section 3 , sub - section (i ) , yide G .S ., No . 

published in the Gazette of [ odia , Part II, Section 
1558 dated the 20th October, 1964 on pago 1719 and was 

3 , sub - section ( i) at pages 125 . 
quhsequently amended by : -- - 

(xvii ) Government notification No . GSR 1018, dated 
( i) Government , notification , No. GSR 302 dated 27 - 2 -65 

14- 11-81 published in the Gazette of India , Part 
published in the Gazette of India , Part 11. Section 

II, Section 3, sub - section (i) at pages 2421. 
3 , sub - section ( 1) at pagts 363 . 

(xviii ) Government notification No . GSR 677, dated 7 - 8 - 82 
( ii ) Government nouiſication No. GSR 714 , dated 14- 5 - 66 

published in the Gazette of India , Part II, Section 
published in the Gazette of India , Part II, Section 

3 , sub - section ( 1 ) at pages 1931. 
3 , sub -section ( ) at pages 874 , 
( ii ) Government notification No. GSR 1549, dated 8 - 10 -66 ( xix ) Government notification No. GSR 758 , dated 11 -9 - 82 
published in the Gazette of India , Part II , Section 

published in tho Gazette of India , Part II, Soction 
3 , sub - section ( i) at page , 1721. 

3 , sub - section ( i) at pages 2168 , 
( iv ) Govornment notification No. GSR 895, dated 29 - 7 -72 

( xx ) Government notification No. GSR 786 , dated 22- 10 - 83 
published in the Gazette of India , Part II. Section 

published in the Gazette of India , Part II, Section 
3 , sub - section ( i) at pages 1927 . 

3 , sub -section (i ) at pages 2325 . 


( for ute effe ferra ) 

of fit , 28 A # , 1985 
Ho To fato 376 -- ufor, fara a 309 4 TT afirt T UTT , 377 pfo forum , vt iara 
अधिकारी ( योविकी ) भर्मी नियम , 1974 को उन बातों के मियाय अधिकांन करते हुए जिन्हें मे अधिक्रमण में पूर्व किया गया है या करने का लोप किया 
गया, कृषि मन्त्रालय ( कृपि और महकारिता विभाग ) में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( यांत्रिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धनि का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग, ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( यांत्रिकी ) भर्ती नियम, 
1985 

( 2) Thya # Tarot a ritat que 

2. पर संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पर्यों की संख्या , उनका वर्गीकरण और येतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपायय अनुसूची के स्तम्भ 
2 4 fafirler ! 

मी की पद्धति, आय मीमा और अन्य अर्हताएं आदि उमन पो पर भर्ती की पद्धति, आयु मीमा, अर्हताए और उनमे संबंधित अन्य बातें होंगी 
07 JRT THAT HE 5 À 13 À forfattere 
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- - - - 


- 


-- - -- - 


- 


-- 


4. निरर्हता · वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

____ परन्नु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

8 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेण दारा 
मिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 


- 


- - - - 


- - 


-- -- - - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पर 
अथवा 
अपयन पप 


मीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए भाय 
सीमा 


सेवा में जोड़े गए. वर्षों 
का फायदा फेन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अमुझेय है या नहीं 


- 


- . . . - - -- 


- - 


- 


- - - 


. - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


. . .- 


- 


. - - . 


- . . 


F 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - -- - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा समृट 1100-50- 16500 लागु नहीं 
क ( गजपत्रित ) 

होता 


माहों 


रुपये 


ज्येष्ठ अनुसंधाम अधिकारी एक 
( योनिकी ) * (1985 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
मिया जा 
मकता है । 


- . - - - 
40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों/ आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष नफ शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधाग्नि 

करने के लिए मिर्गायक तिथि 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अपमान 

और निकोमार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
- - - -- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं मीध भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यनिसयों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होना 


एक वर्ष 


आवश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि पंजीनियरी में उपाधि या 

ममतुल्य । 
( 2 ) कृषि उपकरणों और यन्त्रों तथा श्रव्य दृश्य माधनों और 

अन्य जनमचार उपस्करों के बालन और अनुरक्षण का 5 
वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : 
( 1 ) महंताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों को दणा में संघ लोक 

सेवा आयोग के थियेमानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


] भाग II - - खण्ड ( i) ]] 
. . - - - --- . . = -- - - --- - -. 
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- 
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- 


- 
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( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताप.) मंघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की आ 
मफनी है ( है ) , जर्बाक बयम के किसी प्रक्रम पर मघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आर 
क्षित स्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- - . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - 


- 


- - 


- 


- - 


.- - - . - . 


. 


-- 


- 


। 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


। . । - 


- - 


- - - . - . 


- . . 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोप्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण 
द्वारा तथा विभिन्न पदमियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- . 
10 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्राग भर्सी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जायगा 


- - 


. 


- - - 


- - - - 


- - - - 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत अल्पकामिक संविदा 

भी है । जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


:: तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

मविदा भी है ( केन्द्रीय / गज्य ) मरकारों/मार्वजनिक उपक्रमों विश्व 
विद्यालयों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ अई सरकारी , म्वायत 

णामी, कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो मदृश पर धारण किए हुए हैं , या ( ii ) जिनकी 700 . 

1300 रुपये या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

की सेवा हो , या 
( 2 ) जिनकी 650- 1200 रुपये या समतुल्य वेतनमान बाल पों 

___ पर 8 वर्ष की सेवा हो , और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

म्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित मिमी अन्य काडर पाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) 


. - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-- 


- - - - - -- . .. 


-- - - .. 


- - 


- 


- - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मय लोक मेवा आयोग से परामर्श 

मिया गायगा 
"- - - - - - - - 
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- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- -... " 


-- .. : : - 


- 


- 


- 


- 


A 


N 


. . 


. . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - . - - 


- - 


- - 


- - - - - 


पयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेषा आयोग से पगमगं 
किया जायगा 


- 
12 

- 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
___ जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. संयुक्त सबिध ( प्रशामन )- अध्यक्ष 
2 प्रभारी संयुक्त मचिव, यांत्रिकी प्रभाग - सदस्य 
3. निदेशक / उपसचिव/ ( कार्मिक ) - मवस्य 
टिप्पण : 
पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, आयोग के अनु 
मोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति गमिति की मैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ म . ए.1201 8/ 14/ 83- स्था . 5] 
एन०० मल्हान्ना , अपर सचिव 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 
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- - - - - -- = 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT 

(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 28th March , 1985 
G .S .R . 376 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Departacat of Agriculture , Senior Rescarch Officer (Machinery ) Recruitment Rules, 1974 , except as respects things done or omittel 
be done before such supersussion , the Piusidurt horoby mn kc the following rulos rogulating the method of recruitmeill to the post of 
Senior Research Officer (Machinery ) in the Ministry of Agriculture and Rural Development ( Department of Agriculture and Cooperation 
namely :- - 

1. Short title anul cuminencemont :- ( 1 ) These rules may be called the Dopartment of Agriculture and Cooperation Senior Resca rch 
Officer (Machinery ) Recruitment Rules, 1985 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of the posts, its classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay attit 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications otc The method of recruitment, age limit,qualifications and other matturs 
relating to the said post shall bo as specilled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications :-- -No person - . 
(2.) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Governmont may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 10 such 
persons and the other party to the narriage and that there are other grounds for so doig, cxempt any person from ile operation of 
this rule. 

5 Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Cas. ecs 
the scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 

6 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expodient go to do , it may , by order, for 
rasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules wilb respoct to any class or category of persons. 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classifications 


Scale of pay 


Rs. 1100 - 50 - 1600 . 


Senior Research Officer 

(Machinery ) 


One * ( 1985 ) 

General Central Service 
* Subject to variation dependent Group A (Gazetted ) 

on workload , 


Age liinit for direct recruits 


Whether Solection or 
Non - Selection post 


Whether benefits Educational and other qualitications 
of audied required for direct recruits . 
year of service 
under Central 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 
available. 


6 (a ) 


Not applicable 


No 


I S 

- - - 
Nyt orzsodiny 15 yo . r3. (Rolayable for 

Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Governinont). 
Noto : --- Tho crucial date for determining tlic 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (Other than those in Andaman and 
Nicobar Islands und Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Degree in Agricultural Engineoring of 

a recognised University or equivalent 
( ii ) 5 years experience in operation and 

inaintenanco of Agricultural Implement 
& Machinery and audio - visual aids and 

other mass communication dovices. 
Note 1 ;- Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


L 


LULE - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


r - r - + 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 
experience is /are relaxable at the discrc 
tion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes /Scheduled Tribe 
if at any stage of scloction , the Union 
Public Service Conmission is of tho 
opinion tluat sufficient number of candi 
dates from these communities poscssing 
the requisito experience are not likely to 
be available to fill-up the vacancics 

reserved for thom . 
- - - - -- 

- - - - - . - - . - . - - -- 


- - 


- - - - . . . 


- - 


- -- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


V 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether ago and educational qualifications Period of Probation , if any 
prescribed for the direct recruits will apply in 
casc of promotces 


- - - 
Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion of by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 

msthols 
- - - - -- - -- 
" - -- - - - -- - - - - - - - - -- --- - - - - -- 

10 
- - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 
By transfer on deputation ( including short-term 

contract) failing which by direct recruitment. 


-- - - -- --- -- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- - 

S 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Not applicable . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 

- 
One year 


- - ... - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - --- - - -- - - - - -- - -- - - - 
In case of recruitmont by promotion / 
deputation /transfer , grades from which 
promotion/deputation /transfer to be 
made 


-- - - - -- - - . , 

If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


- - - - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consullod 
in making the recruitment 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - — 


. _ 


11 


13 


12 
-- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 

- 


- 


- - -- - - 


- -- - 


- 


-- 


-- 


-- - - 

- 


-- 


- - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


Transfer on deputation (including short-term Group A Departme:ital Promotion Selection on each occasion shall be made 
contract) : – 

Coinmittee (for considering confirmation ) in consultation with the Union Public 
Oficers under the Central /State Goveromont: 1. Joint Secretary (Administration ) 

Service Commission . 
Public Undertakings/ Universities /Recog 

- Charrman . 
nised Research Institutions Semi-Govern - 2 . Joint Socretary in - charge of the Muchi 
ment, autonomous, or Statutory Organisa - nery Division 

- Membor. 
tions : 

3. Director /Deputy Secreatary ( Personnel) 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

- Meniber. 
(ii) with 5 years service in posts in the scalo 

of Rs. 700 — 1300 or equivalent ; or 
( iii) with 8 years service in posts in the scale 

of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; and 
(b ) possessing the cducational qualific tions 

and experience prescribed for direct recruits Note The proceedings of the Depart 
under Column 7. 

mental Promotion Conimittee relating to 


( Period of D -putation /contract including 

period of deputation in another ex-cadre 
post held immediatcly for preceding this ap - 
pointmcat in the same organisation / Dopart - 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


confirmation shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. 

lf, however , those are not approved by 
the Union Public Service Commission , 
a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission 
shall he held . 

- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


[No A -12018 /14 /83-Est -- V ] 
N . K . MALHOTRA, Under Secy, 
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नई दिल्ली, 29 गावं , 1085 
मा०का०नि० : 77. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मन्त्रालय ( कृषि और महकारिता 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय मुक्कुट प्रजनन फार्म में निदेशक और महायक निदेशक ( ममूहक पद ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- . 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय बुक्कुट प्रजनन फार्म ( ममूह "क " ) गव भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उपम पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनमें वेतनमान में होंगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध अमुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , अन्य अर्हताएं आदि । उक्त पदों पर भर्ती की पठति, आयु मीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी मो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीयविधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्मि को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेसषद फरफे मथा मंष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गावत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर मफेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी मात, ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में गोड़े गए वर्षों का 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए घायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयम पर 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अमुज्ञेय है या नहीं 


. 


- 


- . 


- 


- 


। निदेशक 


3 * 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1300- 510 

क ( गजपत्रित ) 1700 रुपये 


लागू नहीं 
होता 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए असुदेशों या आदेणों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक मिश्रिन की 

मा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमें भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की प्रयि यदि कोई हो 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और अन्य पहनाएं मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित प्राय 

पौर शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 

होगी या मही 


- -- - - 


- - . - 


- . 


- 


.. . - - - -- 


- 


। 


- - - - - 


- - - -- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- . 


7 


__ 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - - - 
एक वर्ष 


- . - - -- -. . -- , -- . ..- - 

- - - - - - - - - 
प्रावश्यक : 

माग नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि/पशुपालन पशु 
चिकिस्मा विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 

---- --- - - - - - -- ------ - - 


- - - - - - 


- -- - -- - -- - - -- . - - . 


. 


. 


[ भाग -II . - खण्ड 3( i)] 
- - - - - - - - - - - 
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- 


- 


नागू नहीं होता 


एक वर्ष 


( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कुमट आनुवंशिकी 

और प्रजनन में प्रथया एक विषय के रूप में कुमकुट प्रानुवंशिकी / 
प्रजनन के साथ कुक्कुट पालन में स्नातकोत्सर की डिग्री 

या समतुल्य । 
( 3 ) काफी बड़े आकार के किमी कूपफूट फार्म के प्रबंधन में 7 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) , 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समठायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । . 
वांछनीय : 
1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अधिमानतः कुक्कुट 

मानुवंशिकी में डाक्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 
2. मामियकी का शान । 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - . . 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-. . 


. 


.. . 


. . 


- - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे लोगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण .. 
मारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण द्वारा भती को बशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 

- - - 
11 


- 


- - 


- - - . . . 


. 


- 


- - - 


- - • - -- 
10 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- -- 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- . . - - 


। 


. . . - - - - , - - - - - - - 


-- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


. - - - . 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


L 


u 


- 


~ 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


12 


13 


- - 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

प्रावश्यक है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. प्रभाग के अपर सचिव संयुक्त सचिव - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. पशुपालन आयुक्त - मदस्य 
4. संयुक्त प्राशुक्त ( पी )- सदस्य 
टिप्पण : 
पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइयां प्रायोग के अपुमोद 

नार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोमप्ति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - -- --- - -- -- - -- 


- -- -- - - 


1 


2 


6 


- . .- - . - - 


- 


- 


सहायक निवेशक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


3* 
( 1984 ) 
* कार्यभार 
के आधार पर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900- 
ममह क ( राजपक्षित ) दरो०- 40- 1100 

50- 130070 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 


1795 GI/ 84 - 7 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


-- 


- - - - - - - -- - - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


परिवर्तन 
किया जा 


लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिणण : प्रायु मीमा प्रपधारित 

करने के लिए निर्णायक नारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी प्रतिम तारीख होगी । 


- - - - - - - - -- - - 


- - - -- -- 


.. - -- - - . . . - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - --- 


- - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . 


- . . 


- -- - 


- 


. . - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - - - 


- .. . 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - . . . 


- . 


- - . - .. . - - . .. . 

लागू नहीं होता 


.. . -- - - . - -. - . 

एक वर्ष 


भावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचिकित्सा विज्ञान में प्रथवा एक विषय 

के रूप में पशुपालन के माथ कृषि में डिग्री या समतुरय । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से कुक्कुटपालन में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 

या समतुल्य । 
3. किसी बड़े कुमकुट फार्म के संचालन में 3 वर्ष का अनुभव अथ या मुक्कुट विकास के 

किसी पहल पर अनुमंधान । 
टिप्पण : 
1. अहसाएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के घिवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार प्रनमूचित 

जातियों और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा 
सकती ( है/ हैं ), सब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग का यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों की भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले 

उन ममुवायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्ध नही हो सकेंगे । 
पांछनीय : . 

कुक्कुट संबंधी ममस्याओं पर अनुसंधान का अनुभव । 


.-- 


- - . 


. . - - - - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


___ - - - - - 

10 


- - - - - - - 

11 
- - - - - 


13 


- . - - - --.. 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विमा - सीधी भर्ती करते समय 
गीय प्रोन्नति समिति ): 

संघ लोक सेवा आयोग 
1. प्रभाग का अपर सचिव संयुक्त सचिष - अध्यक्ष 

से परामर्श करमा प्राव 
2 . संयुक्त सचिय ( प्रशासन ) - सदस्य 

श्यक है । 
3. पशुपालन आयुक्त सवस्य । 
4. संयुमस पायुक्त ( कुमकुट ) - मवस्य 
5. उपसचिव/ निदेशक (पशुपालन ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाश्यां आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक गंघ लोक सोवा पायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. - 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ सं० 13- 18/ 71-एल०टी०-३] 

टी०मार बहन , प्रवर सचिव 


Now Demi the 20th March,1905 
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4 . Disqualification. No person, 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
G .S .R . 377.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living, or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living, hus entered into or 
recruitment to the post of Director and Assistant Director 

contracted a marriage with any peryon , 
(Group A posts ), Central Poultry Breeding Farms under 
the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
Cooperation ) , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short titlo and commencement . -- ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Central Poultry Breeding Farms (Group A 

and there are other grounds for as doing, cxempt any person 
posts ) Recruitment Rules , 1985 , 

from the operation of this rule , 
( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

5 . Power to relax . — Wherc tbe Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number, classification and scale wf pay . Tho aumber 

gultation with the Union Public Service Comission , relax 
of the said post, its classification and the scale of pay attach any of the provisions of thcsc rules with respect to any 
ed thereto therein shall be as specificd in column 2 to 4 of 

class or category of persons. 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation 
3. Method of recruitment, age limit . qualifications etc . — and other concessions required to be provided for the Sche . 
The method of recriutment to the said rost, age limit, quali ciuled Castes, the Scheduled Tribes and other special catego 
fications and other matters relating thereto ghall be as speci ries of persons in accordance with the orders issued by the 
fied in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

Central Government from time to timc in this rogard . 


THE SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Director and Assistant Director in the Central Poultry Brecding Farms in Ministry of 

Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ) 
Name of post No. of posts Classification Scale of pay Whether Agc limit for direct Whether 

Sclection post recruits 

benofit of 
or non -Selection 

added years 
of Service 
admissible 
under rule 30 
of tho CCS 
(Pension ) Rules , 
1972 


post 


6 


6a 


1 . Director 


General Contral Rs. 1300 -50 - 1700 Not Applicable . Not exceeding 45 years . No . 
(1984 ) Service Group 

(Relaxable for Govt. 
* Subject to A (Gazetted ) 

servants upto 5 years 
Variation 

in accordance with the 
dependent on 

Lastructions or orders - 
workload . 

issued by tho Central 

Government). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt of 
applications from can 
didates in India other 
than those 111 Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 


. - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications Toquitod Wliother ago and educational Period of probation , Mothod of recruitment whether by 
for direct recruits , qualifications prescribed for if any. 

dircct recruitment or by Promotion 
direct recruits will apply in the 

or by deputation / transfor and 
Case of promotecs . 

percentagc of the vacancies to 

be filled by various methods. 
- - - - - - - - - - - - 

10 
- - 

- - - 
Essential : 
(i) Degree in Agriculture Animal Husban Not applicable 

One year 

By direct recruitment 
dry /Veterinary Science of a rocoguised 
University or equivalent. 


- 


- - - - - 
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(ii) Post -Graduate degree in Poultry Genetics 

and Breeding or in Poultry Husbandry 
with Poultry Genetics /Breeding as one of 
the subjects of a recognised University 

or equivalent. 
(iii) 7 years exporience of management of a 

fairly large sized poultry farm . 
Noto 1 : Qualifications are relaxablo at the 

discretion of the U . P . S . C . in case of candi. 

dates otherwise well qufilified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experi 

cnce is /arc relaxable at the discretion of the 
U . P . S . C . in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribos 
If , at any stage of selection , the U . P . S . C . 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posses 
sing the requisito experience are not likely 
to be available to fill up tho vacancies reser 

ved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degreo in Genetics preferably 

in Poultry Genetics of a recognised Uni 

vorsity or equivalont, 
( ii ) Kouwledge of statistic 


- - 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion dcputa 
tation /transfer , grajes from whiclı promotion 
deputation / transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committec Cirscumstances in which Unjon Public 
cxists, what is its composition 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


11 


12 


13 


Not Applicable. 


Group A Departmental Promotion Com - Consultation with the Union Public Service 

mittee (for considering confirmation ) - Commission necessary while making 
1 . Additional Secretary /Joint Secretary of Jirect recruitment. 

the Division -- -Chairman . 
2 . Joint Secretary (Admo) — Member . 
3 . Animal Husbandry Commissloner 

Member . 
4 . Joint Commissioner P ) Member . 
Note : - - The Proceedings of the Depart 

inental promotion Committco rclating 
to confirmation shall be sent to the Com 
mission for approval. If, however , 
these are not approved by the Commis 
sion a fresh mceting of the Dopartmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the Chalrman or a Member of 
the U . P . S . C . shall be held . 


6 :2 


2 . Assistant 

Director 


No. 


General central Rs. 700 - 40 - 900 -EB - Not 
Sorvice Group 40 -1100-50 -1300 Applicable 
A (Gazetted ) 


( 1984 ) 
* Subject to 
variation 
Pependent on 
workload 


Not cxccoding 35 years, 

(Relaxable for Govern 
mont servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment), 
Note : Tho Crucial date 


Ta 1 79142779 13, 1985/8€ 23, 1907 


1037 


[an Il -mave 3(i)] 

1 2 


3 


4 


62 


for determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whether 
for direct recruits qualifications prescribed for if any 

by direct recruitment pr bv 
direct recruits will apply in the 

promotion or by deputation / 
case of Promolees 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


he 


10 


Essential : 

Not Applicable. 

One year 

By direct recruitment. 
(i) Degree in Veterinary Science or Agrieul 

ture with Animal Husbandry as one of 
* the subjects of recognised University or 

cquival, nt 
( ii ) Post-graduato training in Poultry Hus.-- 

bandry fio n a recognised University / 

Lutitution ou equivalınt. 
( iii) 3 years experk nga in running a large 

p .jultry farm or research in any asp :ct of 

poultry development 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experi 
ence is/are relaxable at the discretion of the 
U . P . S . C . in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the U .P .S .C . is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities post 
sessing the requisite experience aie not 
likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirablo : 
Research experience of poultry problems. 
In case of recruitment by prom t101, If ? Departmentin Promjti 1 C mmittco Cicumstanc s j ? which Union Public 
deputation/transfer, gr . des frein exists , what s is compositicu 

Service Commission is to be consulted in 
which prom ition /deputation /transför 

making recruitment 
to be made 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Com - Consultation with the Union Public Service 

aittee (for considering confirmation ) : Commission necessary while making 
| Alditio ial Secretary /Joint Secretary of direct recruitment. 
the Division 

- Chairman 
2. Joint Secretary ( Aumn.) - Member 
3. Animal Husbandry Commissionei 

- Member 
4 . Joint Comñiissioner (Poultry) 

- Member 
5 . Deputy Secreial y, Director (AH ) 

- Member 
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- 


- 


- 


- 


- 


समा 


11 


12 


13 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


u 


- - 


n 


- 


- 


- 


Note : The Proceodings of the Departmental 

Promotion Committee relating to con 
firination shall be sent to the Commis 
sion for approval. If however , these 
are not approved by the Commission , 
a fresh niccting of the Departmental 
Promotion Cominlitec to be presided 
over by the Chairinan or a Member of 
the U . P. S. C . shall be heltd . 


[ No . 13- 18 / 71 - LD . II ] 
T . R. TRE HAN, Under Secy . 


- 


1 . - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . - .. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- - 


. - - - - .. 


- 


- . . . - . . 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 

( सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 फरवरी , 1985 
सा . का . नि . 375 - अराष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय भूजल माई ( हाइड्रोमीटियोरो 
लोजिस्ट ) भर्ती नियम, 1972 का भीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूल जल बोई ( हाइड्रोमिटियोरोलोजिस्ट ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . मन्द्रीय भ जल बोसे ( हाडोमिटियोरोजोजिस्ट ) भर्ती नियम, 1972 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूपी रखी जाएगी, अर्थात : 

मनुसूची 
पत्र का नाम पदों का संख्या वर्गीकरण ननमान नयन पद मोधे भर्ती किए जाने वाले मेघा में जोड़े गए वर्षों का 

अथवा व्यक्तियों के लिए मायु-सोमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रथयन पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 10 के अधीन मनु शेय 
है या नहीं । 

6 ( क ) 
__ - . -- - - - - - - - - - - 
" हाइडोमिटियोरोलो- 3 * साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं | 

नहीं 
जिस्ट ( 1985 ) सेबा समूह " क दरो. -40- 11010 

( पेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार राजपत्रित 30- 1300 रु . 

• किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के आधार पर ( अननुसचिवीय ) 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
परिवर्तन किया 

के लिए 5 वर्ष तक शिपिन्न 
जा सका है । 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण :-.- प्रायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
ताराख, भारत में रहने 
वाले अपियों से ( उनसे 
भिन्न जी अंदमाम और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) पायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
फो गई अंतिम तारीख 
होगा । 


- - - - -- - - 


- 


- - -- - - 


मांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भीक्षिक पौर अन्य प्रहमाएं 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों. परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई 
के लिए विहित आयु और मौक्षिक 
अर्हताएं प्रोनस व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


मावश्यक : 


नहीं 


( 1 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्यिों 

के लिए एक वर्ष । 
( 2 ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए 

दो वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर की डिग्री या इंजी 
नियरी में डिग्री या समतुल्य । 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 


(i) ] 
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- 


- 


. . . . 


. 


- 


- - - 


- - - .. . - - 


. - - - " 


7 


( 2 ) अपेक्षित फोल क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुसंधान अनुभव , जो प्रकाशित लेखों द्वाग 

साक्ष्यित हो । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों को क्शा में संघ लोक मेवा धायोग 

के विवेकानमार शिथिल का शा मफनी हैं । 
टिप्पण : . अनुभव मंबंधा प्रर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के विकानुनार अन 

मुचित जामियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों का दशा में तब तक 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संग लोक सेवा 
मापोगा की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
यांछनीय : 

जर्मन , फ्रेंच या रूमी का ज्ञान । 
टिप्पण : शैक्षिक पहनाएं मोर अनुभव का फील्सर क्षेत्र भर्ती के समय अपेक्षा के 

अनुसार विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 





- - - - - - 


- - 


. --. - - - 


- - - 


। - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 
1 . _ 


. - - - - .. . - - -- --.. .- . . . . 

. . . . . . -- - .- . 


- - - 


- 


. .. 


. 


. .. . 


. 


- 


. 


. . 


. - . 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


भर्ती को पद्धति / भर्ती सांधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानां प्रोन्नत प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता , 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्तिस्थ नांतरण किया जाएगा 

- - - --- - - - - - 
15 

11 

__ . - - - -- - - - 
प्रोन्नति माग, जिसके न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , प्रोन्नति 
दोनों केम हो ममाने पर म. घा भर्ती द्वारा । 

मे ज्येष्ठ तबान प . महाप्रका बर्ग ( विज्ञान ) , जिन्होंने उम श्रेण म5 वर्ष 

नियमित मेवा क . है । । 
प्रतिनियुक्ति पर प्र. नांतरण : 
मन्द्रं य सरकार / राज्य सरकार के अधीन एमे अधिकारी . ... 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 650-1200 म के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

वर्ष सेवा में है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रूपये के या समतुल्य यतनमान वाले पनों पर 5 

वर्ष सेवा की है ; भार 
( स ) जिमके पास स्तंभ 7 के अधीन माधे भनों किए आने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 


( फीडर प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में 
है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति को प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- -- - - - 


- . . - - - - - - - 


- - - 


- - - . - 


- . - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- -- 


- - - -- 


मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचान 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


- . 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - - 


- - - ---- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


12 


13 


-- - - - - - - - 


_ _ . . 


_ 


_ . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन, प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । " 


( 1 ) ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
१ . संयुक्त सचिव ( प्रशासन) , सिंचाई मंत्रालय सदस्य 
3. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूगर्भ जल मोई मुख्य हाइड्रोमिटियोरोलोजिस्ट - सदस्य 
( 2 ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय समिति : 

1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
- सिंचाई मंत्रालय - - प्रध्यक्ष 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[Part II - Sic. 3(ii)] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- -- - -- - ---- ---- - 


- - - - 


- - - = 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


1010 THË GAZEITE OF INDIA : APRIL 13 , 1985/ CITAITRA 23, 1907 
= - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

13 

- - - - - - - - - - - 
2. 744 , Fru H 79 11 / giffiutathifi -- 7464 

मुख्य इंजीनियर ,केय भूगर्भ जल बोर्ड मुख्य इंजीनियर ( मथु मिचाई)- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां ; आयोग के 
अनुमोदनार्थ भमो जाएंगा किन्नु , यदि पायोग उनका अनमोवन नहीं करता है, ना 
विमार्ग .ग पन्निनि गमिति की बैठक गंध लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किम 
सदस्य न. अध्यक्षता कर से होगी । 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


[# . 21-21 83-47 . Fery .] 

ए . नटराजन , उप-सचिष 


LIP - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


21 -22 


- 


faqat : 45 FTTA TOT TTT TT II (i) # T . f G . 1104 , TFT 16- 9- 1972 ITS THAT ARE TO FT. THE 

निम्नानुसार उनका मंगोगन किया गया था .- - 
$ T # . F11, # 1 . fit # # IFTTCTH OIST 1 FRA 

राज्यात का भाग और बंट 
- - - - 
2 + 28 / 76 TH / 1 ( 7 ) 844 

9 - 7 - 1977 

TIT : 3 ( 1) 
MINISTRY OF IRRIGATION 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 

Water Board Hydrometeorologist Recruitment (Amendment ) 
New Delhi, the 27th February , 1985 

Rules, 1985. 
G .S .R . 378 , - In exercise of the power s conefrred by the 

(2 ) They shall come irito force on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here . 

public: ition in the Ollicial Gazette . 
hy makes the following rules further to arond the Central 2 . In the Central Ground Water Board (Hydrometeoro 
Ground Water Board (Hydro - nietcorologist ) Recruitment logist ) Recruitment Rules , 1972 , for the Schedulc , the follow 
Rules, 1972 , namely :--- 

ing Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- - - - - 


- - 


Name of just 


No . of posts 


Classitication 


Scale of pay 


Age lini for direct recruils 


Whether 
Selection 

post or 
Non -selection 


Post 


MILL 


- 


+ 


“ Hydropi-teorologist 


Rs. 700 -40 -900 -EB - Selection . 
40 - 1100 - 50 - 1300 . 


- - - - 

General Contral 
* Subject to Service . Group A 
Variation depen - Gazettcu 
dent on work ( N 311 -Ministcrial) 
lold . 


Not exceeding 35 years. 
( Relaxable for Government Ser 

vants (ipto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issucl by the Central Govern 
mont) . 
Note : The crucial datc for detor 

inining age limit shall to the 
closing daco for receiot pf appli 
cations from candidates in 
India (otlic than those in Agda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


Educational and other qualiSuations required 

for direct recruits 


Whether bonefit of 
added years of service 
admissible linder rulo 
30 of the Central Civil 
Sorvices : Pension ) 
Rules, 1972 


Whether ago ant Period of pro - 
educational bation , if any 
qualifications 
prescribcl for 
direct recruits 
will apply in the 
c79e of promotes 


Method of recruitmon 
w hether by direct recrult 
mont or by promotion or 
hydeputation /transfer 
and percentage of the 

vacancies to be filled by 
Variousmethods 


Pru - 


ba) 


10 


. 


No. 


Essential 
( 1) Master s degree in Science or Dogrev in 

Engineoring from a recognised University 
or equivalent. 


No . 


( 1) one year 

for direct 
Tecruits 


By promolion , failing 
which by transfer on 

doputation , failing 


UPI 


U 


[YTT II 


3 (i)] 
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(il) Two years both by direct recruit 

for promoteo ment. 

officor . 


( 2) 2 yeary research exporience as cvidenced by 

published papers in the required fieldfaren . 
Noto 1 : Qualifications are relaxablo at the 

discretion of the Union Public Servico 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualifiod. 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission . In the 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , any stage of selection , the Union 
Public Sørvice Commission is of the 
opinion that sufficient number of can 
didates from these communities posses 
sing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Gerinan , French or Russian . 
Note : — The oducational qualifications and 

field /area of experience shall be specified accor 
ding to requirement at the time of recruitment. 


- 


In caso of recruitment by Promotion /deputa - If a Departmental Promotion Committoo exists Circumstancos in which Union 
tion /transfer grades from which promotion / 

Public Service Commission is to 
doputation /transfer to be made . 

be consulted in making recruit 

ment. 
11 " - - - - - - -- 

13 
Promotion : 

(1) Group A Departmental Promotion Committee Selection on each occasion shall 
Senior Technical Assistants (Hydrometeoro - ( for considering promotion ); 

bo made in consultation with the 
logy ) with $ ycar s regular service in the 1. Chairman /Member, Union Public Service Com - Union Public Service Commis 
gradc . mission -- Chairman . 

sion ." 
Transfer on deputation : 

2 . Joint Secretary (Administration) Ministry of 
Oficors undor the Central State Government. Irrigation - Momber . 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

3 . Chairman , Contral Ground Water Board / Chief 
( il ) with 3 yoars service in posts in the scale of Hydrogcologist. - Member. 
Rs. 650 - 1200 or equivalent; or 

( 2) Group A Departmental Promotion Committee 
( iii) with 5 years service in posts in the scale of ( for considering confirmation ) : 
Rs. $ 50 - 900 or equivalent. 

1. Joint Secretary (Administration) Ministry of 
(b ) Possessing the educational qualifications Irrigation- - Chairman . 

and experience prescribed fordirectrecruits 2 , Chairman , Central Ground Water Board , Chief 
uncler columı 7. 

Hydrogeologist - Member . 
The departmental ollicers in the foodcr qato - 3 . Chief Engineer , Central Ground. Water Board 
gory who are in the direct line of promotion Chief Engineer (Minor Irrigation - - Membet , 
will not be eligible for consideration for Note - - The proceedings of the Departmental Pro 
appointinent on deputation . 

motion Committeo relating to confirmation shall 

be sent to tho Union Public Service Commission for 
Similarly deputationists shall not be eligible approval. If, however , tliese are not approved by 

for consideration for appointment by the Commission , a fresli moeting of the Deparimon 
promotion . ( Period of deputation including tal Promotion Committee to be presided over by 
period of deputation in another ex -cadre post the Chairman of a Member of the Union Public 
hold ipmediately precoding thisappointment Service Commission shall be held . 
in the samc organisation /deprtment 
shall ordinarily not exccod 3 years). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No. 21 -2 /83- G . W . ] 

A . NATARAJAN , Dy. Sccy. 
Note : The Principal rules warc notilled vide G . S . R . No. 1109 dated 16- 9 - 1972 in Part Il Section 3 (i) of the Gazette of India and subse 

. quently amended as under — 


F .No . 


G . S . R . 


Part and Section of Gazette 


Date of publication in 
the Gazette of India . 

2 - 7- 1977, 
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[ PART II -- SEC . 3(i)] 


शिक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 1 अप्रैल , 1985 


- मा . का . नि - 11 - पिवान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय ( क्षेत्रीय प्रधि 
फारी ) भर्ती नियम , 1963 का अधिक्रमण करते हुए ( लेकिन उन मामलों का अधिक्रम महीं किया जाएगा जो पहले हो चुके हैं वा छोड़ दिए गए हैं ) राष्ट्रपति 
एतदद्वारा फेन्द्रीय हिन्दी निवेशालय के क्षेत्रीय अधिकारियों के पद की भर्ती की पचप्ति को नियंत्रित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , नामत:--- 

1. (i ) संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ - इन नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( क्षेत्रीय अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 कहा जाएगा । 

(ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उस्त पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा उनका वेतनमाम वही होगा जो उनसे संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में उल्लिखित है । 

3. भर्ती पति, आयु-सीमा तथा योग्यताएं - उक्त पदों की भर्ती पद्धति, प्रायु-सीमा , शैक्षिक योग्यता तथा उमसे सम्बन्धित अन्य बातें वहीं होंगी जिनका 
अल्लेख उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 मे किया गया है । 

4. अयोग्यताएं--- बह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा जिसने :--- 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या पत्नी जीवित है या , 

अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह कर लिया है । 
लेकिन यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अधीन ऐसा 
विवाह किया जा सकता है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी मौजूद हैं तो वह ऐसे किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 

सकती है । 
5. नियमों में छूट देने की शक्ति - - पदि केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाचीन है तो वह उन कारणों के माधार पर, जिन्हें 
लिखित में रिकार्ड किया जायेगा, तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से प्रादेश जारी करके व्यक्तियों की किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित इन नियमों के 
किम्ही भी उपबन्धो मे छूट दे सकती है । 

____ 6. अपवाद- - इन नियमों की कोई बात उन पारक्षणों तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाष नहीं डालेगी शो केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष वर्ग के लोगों को दी जानी अपेक्षित है । 


केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , शिक्षा मंत्रालय में क्षेत्रीय प्रधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनामम 


पदों की 
संध्या 


प्रमरण पद है 
प्रपषा भप्रसरण 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पायु-सीमा 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


2 


भनीय अधिकारी 


रु . 1100- 50- 1800 लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
प्रेड - " ए " राजपक्षित 


( 1985 ) 


40 वर्ष से अधिक नाही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 5 वर्ष की छूट दी 
जायेगी ) 


* कार्यमाला के 
प्राधार पर इस 
पदों की संख्या में 
घट-अ की जा 
सकती है । 


टिप्पणी : ---प्राय-मीमा निर्धारित करने के लिए 

भारत में ( अंडमान और निकोबार 
तथा लक्षठीप को छोड़कर ) उम्मीद 
वारों में आवेदन-पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को निर्णायक 
सारीष मामा जाएगा । 


- " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


क्या सी मी ए ( पेंशन ) नियम 1972 में 
नियम 30 के अधीन सेवा के अतिरिक्त 
वर्षों का लाभ दिया जाएगा 


परिवीक्षा की अवधि 

यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक तथा क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अन्य योग्यताएं 

व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्रायु 
सीमा तथा शौक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों के विषय में 
भी लागू होंगी 


9 


_ 


- -- - -- - 

10 
- - - 


10 


- 


. - 


- . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- नहीं - - 


अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर 

पर अंग्रेजी विषय सहित हिन्दी में एम . ए . की 
डिग्री अथवा समकक्ष डिग्री 


लागू नहीं 


एक वर्ष 


- -- - 


- 
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10 


- 


- - - 


- - - -- -- - - - - ..... -- - - -- - - - - - - - - -- - 
( ii ) हिन्दी को छोड़कर किमी अभ्य आधुनिक भारतीय 

भाषा का मान । 
(iii ) किसी जिम्मेदार पद पर प्रशासम अषबा शिक्षा 

के क्षेत्र में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : -- 
( 1 ) अन्यथा सुयोग्य उम्मीदघारों के मामले में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर अर्हतानों में 

छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) यदि चयन के किसी चरण में संघ लोक सेवा 

प्रायोग की यह राय हो कि अपेक्षित अनुभव रखने 
षाले अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जम जाति 
के इसने उम्मीदवार उपलब्ध नहीं होंगे जिमसे कि 
उनके लिए प्रारक्षित खाली पदों को भरा जा सके 
ओ संघ लोक सेवा आयोग अपने विषेक पर ऐसे 
उम्मीदवारों की अनुभव संबंधी योग्यता/ योग्यसानों 

में छूट दे सकता है । 
मांछनीय : 
देश में हिन्दी तथा अन्य भारतीय भाषाओं के प्रचार 

एवं विकास से संबंधित वर्तमान समस्यामों की जान 
फारी । 


भर्ती की पतिः 
सीधी भर्ती या पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा पीर विभिन्न तरीकों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातंरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो 
द्वारा हो सो घे रोड जिनसे पयोति सो उसका गठन 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


ये परिस्थितियां जिसमें भर्ती 
करते समय संघ लोमा सेवा 
पायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


वर्ग " ए " विभागीय पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) : किया जाएगा । 
सचिव, शिक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव / संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
( भाषा ) शिक्षा मंत्रालय 

- सवस्प 
निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय सदस्य 
निवेशक/ उपसचिष / उपशिक्षा सलाहकार 

( भाषा ) - सदस्य 
टिप्पणी:--- स्थायीकरण से संबंधित विभा . 

गीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । लेकिन यदि इस कार्यवाही का 
अनुमोवन संघ लोक सेवा आयोग नहीं 
करता है तो विभागीय पदोन्नति समिति 
की बैठक पुनः मायोजित की जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग 
के प्रध्यम अथवा उसका कोई भी मदम्प 
करेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ मं , एफ . 5 - 11/ 81- डी - 2 ( एल )] 
प्रादर्श मिश्र, निदेशक ( भाषाएं ) 
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[PART II — Sec . 30 ) 1 


MINISTRY OF EDUCATION 
New Delhi, the 1st April , 1985 


G . S R . 379 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in super 
session of the Central HindiDirectorato (Regional Officers ) Rec 
ruitment Rules , 1963, except in respect of things done or 
omitted to be done before such supersession the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Regional Omcors , Central Hindi 
Directorate , namely . 3 


with gbøll be as specified in columns 5 to 14 of the schedule 
Aforesaid , 
4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Governent may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


1. (i ) Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Central Hindi Directorato ( Regional Officers ) 
Recruitment Rulos, 1985. 

(il) They shall come into force from the date of thoir pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The 
Duobor of the said posts , classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed theroto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc : - Thę method of recruitment of the said posts , ago limit, 
educational qualification and other matters connected there 


5. Power to Relax : If the Central Government is of opi 
nion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tation with the Union Public Commission , relax uny of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Schedulod 
Castes . Scheduled Tribes and other special categories of per 
fons in accordance with the order issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Revisod recruitment rulos for the post of Rogional Officer in the Contral Hindi Directorate (Department of Education ) in Ministry of 

Education and Culture . 


Narde of post 


No. of Classif - 
post cation 


Scale of pay Whether Ago limit for direct 

gelootion rocruits 
post or 
non -soloction 
post 


Whether Educational and other quali 
benofit of fications requirod for direct 
added yoacs recruits 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


ar 


(1) 


( 2 ) 


(5 ) 


(6 ) 


No 


Essential : 
(i) Masters dogrec in 

Hindi with English as it 
subject at the degree level 
from a rocognised Univer 
sity or equivalent. 


Regional Officer 4 * ( 1985) General Con - Rs. 1100 - 50 - Not appli. Not exceeding 40 yrs . 
* Subject tral Servico. 1600 

cable . (Relaxable for Govt. 
to varia- Gr. A 

Servants upto 5 years 
tion de- Gazetted , 

in accordance with the 
pendent on 

instructions or ordors 
workload , 

issued by the Central 
Government). 
Note : Tho crucial 
date for determiding 
the age lipit shall be 
tlie closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 


( ii) Knowledge of one mo 

dern Indian Languago 

other than Hindi, 
(iii) 7 year s experience in 

the field of administra 
tion or oducation in a 

responsible capacity , 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S , C , 

In case of candidates 
otherwiso well qualificd . 


Note 2 : The qualification(s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in caso of 


[ 


II - 


3(i) ] 
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TRS 


(1) _ _ 


(2) 


(3) 


(4 


(5) 


(6) 


(7) 


candidates belonging to 

the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection 
the Union Public Servico , 
Commission is of the opi 
nion that sufficient nuni 
ber of candidates from 
those ecommunities possess 
ing the requisite expcrienco 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
roserved for thord . 
lesirablo : 


anniliarity with current prob 
loms pertaining to propu . 
gation and development of 
Hindi and other Indian 
Languages in the country. 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt ./whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists, what is Circumstances 
educational quali - probation, by direct roctt, or by pro - deputation /transfer , grados, its composition 

in which UPSC . 
fications prescrib - if any motion or by deputation from which promotion / 

is to be consult 
ed for direct recr transfer & percentage doputation /transfer to 

od in king 
uits will apply in of vacancies to be filled be mado 

rectt . 
the case of promo 

by various methods 
ttos. 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


( 13) 


(14 ) 


Not applicablo 


ole 


One year 


n og de elements aplode 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Group A DPC 

Consultation 
( for considering confirm • with the UPSC . 
ation : 

is necessary 
Socretary -Ministry of Edu - while making 
cation & Culturc ; rcctuit , 

-- Chairman 
Joint Secretary/ Joint Edu 

cational Adviser (Langu 
ages ) : Ministry of Edu 
ation & Culture . 

- Member 
Diroctor , Central Hindi 

Dto. : - Member. 
Director/Dy. Secretary / 
Deputy Educational Ad 
visor (Languages ). : 

---Meinber . 
Note : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Conmission 
for approval. If, how 
ever, theso are not ap - . 
proved by the Comni 
ssion a fresh meeting of 
the DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
UPSC shall be held . 


- - - - -- 


- 


[No. F .5 - 11/84- D . IT (L )] 
ADARSH MISRA , Director (Languages) 
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पर्यावरण तथा वन मंत्रालय 
. ( वन तथा वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 फ़रवरी, 1985 
णुद्धि - पत्र 


may be indicated as follows, substituting the existing 
entry : 
" Rs. 1800 --2000 or Rs. 2000- - 2250 plus Special Pay of 

Rs. 300 per month. " 
Ordered that the Corrigendum may also be published in 
cated to all concerned . 

Ordered that the Corrigendm may also be published in 
the Gazette of India for general information . 

[ No . 1 . 11 / 76 -IFSH) ] 
M . V . KESAVAN, Dy. Secy . 


सा , फा . नि , 380 : -- केन्द्रीय कर्मचारी व्यवस्था 
योजना में पदों को शामिल करने के संबंध में कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) के समसंख्यक संकल्प दिनांक 
20 जुलाई, 1984 की क्रम संख्या 2 पर संयुक्त आयुक्त 
( यानिकी विस्तार ) के पद के सामने वर्तमान प्रविष्टि के 
स्थान पर वेतनमान निम्न प्रकार माना जाय : - - 

" 1800 - 2000 रु . या 2000- 2250 रु . . तथा 

प्रतिमाह 300 रु . का विशेष वेतन । " । 
आदेश दिया जाता है कि शति पत्न की एक प्रति सभी 
संबंधितों को भेजी जाए । 


आदेश दिया जाता है कि शद्धि पत्न को सामान्य जान 
कारी के लिये भारत के राजपत्र में भी प्रकाशित किया जाय । 

[ संख्या 1- 11 / 76 - भा . प . से . ( I ) ] 

एम , बी , केशवन , उप सचिव 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थय सेवा महानिदेशालय ) 

मई दिल्ली, 25 फरवर।, 1985 
सा . का . नि . 381 स्वास्थय सेवा महानिदेशक ने महालेखाकार ( लेखा 
परीक्षा ) नागालैन्ड , कोहिमा के लेखा परीक्षा अधिकारी श्री पी . के . 
चौधरी को 12 दिसम्बर , 1984 अपराहन से आगामी आदेशों तक सं हम 
विशम्मी तथा रसायन परीक्षक का कार्यालय , भारत सरकार, कलकता 
840- 40- 1000- २० री० - 40- 1200 रुपये के वेतनमान पर लेखा 
अधिकारी के पद पर प्रतिनियुक्ति आधार पर नियुक्त किया है । 

[ संख्या ए . 12026/1/ 84- एम . एच . ] 
पी . के. गई, उप निदेशक प्रशासन (के . स . स्वा . यो . - IT ) 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Directorate General of Health Services ) 

New Delhi, the 25th February, 1985 
G . S . R . 381.-- - The Director General of Health Services is 
pleased to appoint Shri P . K . Chowdhury, Audit Officer of 
tho AG ( Audit ) Nagaland , Kohima to the post of Accounts 
Officer in the scale of pay of Rs. 840 - 40 - 1000 - EB- 40-1200 
at the office of the Serologist and Chemical Examiner to the 
Government of India , Calcutta on deputation basis with 
effect from the afternoon of 12th December , 1984, and 
until further orders , 

No. A. 12026 / 1 / 84- MH] 
P. K . GHAI, Dy. Director Adrainistration 

( CGHS - 11 ) 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

(Depurtment of Forests and Wildlife ) 
New Delhi , the 25th February , 1985 

CORRIGENDUM 


GSR 380 . -- In the Ministry of Agriculture ( Department 
of Agriculture and Cooperation ) Resolution of cvon number 
dated 20th July , 1984 regarding inclusion of posts in the 
Central Staffing Schene, against the post of Joint Commis 
sioner ( Forestry Extension ) at Sl. No . 2, the scale of pay 


.. मा.का.नि . 382- राष्ट्रपति,संविधान के अनुच्छेच ३00 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय भौतिक प्राथुनि 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 मार्च, 1985 
मा . का . नि . 382 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय भौतिक आयुर्मिशान . 
और पनर्बास संस्थान , बम्बई में सहायक कर्मशाला प्रबन्धक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनते हैं , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय भौतिक आयुर्विज्ञान और पुनर्वास संस्थान, बम्बई , सहायक 
कर्मशाला प्रबन्धक भर्तीनियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान मह होगा जो इस नियमों में उपाबस 
अनुसूषी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पदति , भायु-सीमा , पर्हताएं पीर उससे संबंधित अन्य बातें 
घे होंगी जो उक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । .. 

4. मिरर्हता : - यह व्यक्ति - 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा मिवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बह उसके लिए जो कारण हैं 
सन्हे लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबम्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भादेश 
दाग शिथिल कर सकेगी । 

- - - - - - - - - -- - 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात , ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित मातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


_ _ 


_ 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पर प्रथया सीधी भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
गैर चयन पर जाने नाले केन्द्रीय मिबिल सेषा (पेंशन ) 

व्यक्तियों के नियम, 1972 के नियम 
लिए प्रायु 30 के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 


सीमा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक कर्मशाला प्रबंधक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740-35- लागू नहीं होता 

( 1984 ) समूह " ब प्रराज- 880-4 . रो ,- 40 

कार्यभार के पनित अननुसचिवीय 960 रु . 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


+ 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक योग्यताएं और अन्य 
महंताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मिहित माय मौर शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्षे 


भर्ती की पसति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
तथा विभिन्म पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशलता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


+ 


- 


- 


11 


___ 12 


प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी , 
( क ) (i ) जो सदृश पत्र धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 55 5-900 रुपये या ममतुल्य वेसनमान बाले 

पदों पर सौन वर्ष सेवा कों है ; या 
( iii ) जिन्होंने 425 - 700 रुपये या समतुल्य वेतनमान थाले 

पषों पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापन और लेखा विषयों का प्रनभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय लेखाकारों जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 

है , जिनके न हो सफने पर ऐसे विभागीय लेखाकार जिसने 
लेखाकार और कार्यालय अधीक्षक की श्रेणियों में 3 वर्ष की 
सम्मिलित नियमित सेवा की है, पर भी विचार किया जाएगा 
और यदि उसका उम पर्व पर नियमित के लिए चयन हो जाता 
है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा हुआ समझा जाएगा । 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


11 


12 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
- लाइन में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार, ऐसे प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 

द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
होगी । ) 


यधि विभागीय प्रोग्मति समिति है तो , उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा 


- 


- 


13 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


(पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
. 1. उप महानिदेशक --- अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) - ~ सवस्य 
3. सहायक महानिदेशक (चिकित्सा ) - सदस्य 
4. उप निदेशक, प्रशासन -- सदस्य सचिव 


टिप्पणी : -- पष्टि से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी फिन्तु, यदि पायोग उनका अनु 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ स . एस . 13014 / 7/ 78- एम . एस . ] 


( Department of Health ) 
New Delhi, the 28th March, 1985 


G . S . R . 382 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Workshop Manager in 
the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilita 
tion, Bombay , namely : -- 


specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
ibat slich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Servico Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category or persons. 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the All India Institute of Physical Medicine and 
Rehabilitation , Bombay , Assistant Workshop Manager Ro 
cruitment Rules, 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official . Gazette. 


2. Number, classification and scale of pay. The number 
of the said post is classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provide for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
and other special categories of persons in accordance with 
thç orders issued by the Central Governniont from time to 
time in this regard . 


3. Method of recruitment, age linjit , and other qualifica 
tions . — The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters connected with the said post shall be as 


[ # 17 II -- 83(i) ] 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Age liniit for 
diroct ( ecruits 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Whether benefit Educational 

of added years and other quali, 
of Service fications requi 
admissible red for direct 
under rulc recruits 
30 of the 
C . C . S . ( Pension ) 
Rules, 1972 


1 


3 


6 


Not applicable 


Not applicablo · Not applicable 


Assistant 
Workshop 
Manager 


(1984) 


Rs. 650 -30 -740 - Not applicable 
35 -880 -EB -40 
960 


General 
Contrai 
Service 
Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


- - - 


Wliether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 


Period Method of recruit - 
of pro - ment /whether by 
bation , direct rocruittent or 

by promotion or by 
if any deputation /transfer 

and percentage of 
the vacancios to be 
filled by various 
methods 


In case of recruitment if a Departmental 
by promotion /deputation Promotion Cominittee 
transfer , grades from exists, what is its 
which promotion /deputa - composition 
tion /transfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
rocruitment 


proinotcos 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


years 


By promotion 
transfer on deputa 
tion , 


Promotion /transfer on Group B Departmental Seloction on cach occa 
cleputation :- · 

Promotion Committoesion shall bo made in 
( 1 ) Officers under the ( for considering confr - consultation with the 
Central Government or / mation ) : 

Union Pubic Service 
State Government, - - 1. Deputy Director Commission , 
(a ) (i) holding analogous General- Chairman Note : The proceedings 
posts ; or ( ii ) with 3 years 2 . Director ( Adminis - of the Departmental Pro 
Service in posts in the tration & Vigilance ) motion Committee relat 
scalc of Rs. 550 -900 or 

- - Member ing to confirmation shall 
equivalent; or ( iii) with 3 . Assistant Diroctor be sent to the Union 
8 yoars service in posts Goneral (Medical) Public Service Commiss 
in the scale of Rs, 425 

- Member ion for approval. If, 
700 or equivalent; and 4 . Deputy Director however , these are not 
(b ) Possessing experience Administration approved by the Union 
in administration , estab 

- Member Public Service Commi. 
lishment and accounts 

-- Secretary ssion , a fresh meeting of 
inatters . 

the Departmental Promo 
( 2 ) The departmental 

nition Committee to be 
Accountant (with 3 years 

presided over by the 
Tegular service in the 

Chairnian or a Momber 
grade , failing which the 

of the Union Public Ser 
departmental Accountant 

vicc Coniniission shall 
with 3 years combined 

be held , 
regular service in the 
grades of Accountant and 
Office Superintendent will 
also be considered and in 
case he is solected for 
appointment to tho post , 
the same shall be dec 
med to have becii filled 
by proniution ( The dc 


1795 G1/84 - 1. 
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9 


partmental officers in the 
feedor category who are 
in the direct line of pro 
Imotion will not be eligi 
ble , for consideration for 
appointment on deputa 
tion . Similarly, doputa . 
tlonists shall not be 
eligible for consideration 
for appointment by pro 

motion. Period of deputa 
tion including period of 
deputation in another ex 
cadre post held imme 
diately preceding his 
appointment in the game 
organisation or depurt 
mont shall ordinarily 
not oxceed 3 years). 


[ No . S -13014/ 7/ 78- M S ] 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1985 


सा . का . नि . 383. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कमौली 
( सहायक पशु चिकित्सा शल्य चिकित्सक ) भर्ती नियम , 1962 की उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली में सहायक पशु चिकित्मा शल्य चिकित्मक के पद पर भर्ती की पद्धति की विनियमन 
करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( सहायक पशु चिकित्सा शल्य चिकित्सक ) 
भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान घे होंगे जो अन मूली के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य प्रहंताएं प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - वाह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
मधीम अनुय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग - के व्यक्तियों की 
मावत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावनि : -- इन नियमों की कोई भी बाप्त , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II --- 


3 (i) ] 


भारत का राजन. अप्रैल 13, 1985/ प्रेस 23, 1907 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की म . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयया 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिये का फायवा केन्द्रीय 
पायु-सीमा 

सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अमुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


सहायक पशु चिकित्मा शल्य 
चिकित्सक 


मही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६ . रो , लागू नहीं होता 

समूह " " राज- - 30- 900 रुपए 
पन्नित अननुमविधीय 


( 1984 ) 
* कार्यभार 
फे प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

आरी किए गये अनु 
देशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणी: -- प्रायु-सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रवमान 
मौर निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आये. 
वन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीम्ब होगी । 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मीक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु प्रौर पौक्षिक परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से पशु चिकित्सा विज्ञान या पशु 

पालन में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण 1 प्रहंताएं , अन्यथा सुपहित प्रभ्य 

पियों की दशा में संप लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 


टिप्पण 2 अनुभव संबंधी अईसा ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका . 
मुमार अनुसूचित जातियों पोर 
अनुसूचित जनजातियों में अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) अब 
घयनों के किसी प्रक्रम पर संष 
लोक सेवा प्रायोग की यह गय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
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अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


वांछनीय : घोड़ों और प्रयोगशाला पशुमों के 

प्रजनन , पालन-पोषण , अनुरक्षण 
पौर परिचर्या का अनुभव । 


भर्ती की पति ( भर्ती सीधे होगी या प्रोस्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियां की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया आयेगा । 

- - - 
11 

12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


+ H 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


11 


चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जायेगा । 


( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अपर महानिदेशालक / उप- महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय--- अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशा . और सतर्मता ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय -- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सदस्य 


- 


- 


[सं . ए - 11018/ 11/ 84-ई . पी . माई . ( एम एस ) ] 

कु . चन्द्रकला सेंचुरी , अपर सचिव 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां आयोग के अनुमोवनार्य भेजो जाएगी किन्तु , यदि मायोंग उनका अनुमोपन नहीं करता है 

तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


New Delhi , the 1st April, 1985 


G . S. R . 383. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Central Research Institute , Kasaull ( Veterinary 
Assistant Surgeon ) Recruitment Rules, 1962 , except as res 
pect things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules 
regulating the mothod of recruitment to the post of Veteri 
nary Assistant Surgeon in the Central Research Inst!tutc , 
Kasauli , namely : 


4 . Disqualification . — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to said post: 

Provided thut the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible linder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary o Texpedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded jn writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission and 
the Department of Personnel and Administrative Reforms, 
refix any of the provisions -of these rules with respect to 
any class or category of persong. 


____ 1. Short title and commencement ,. - ( 1 ) These rules may 
be called the Contral Research Institute , Kasauli ( Veterinary 
Assistant Surgeon ) Recruitment Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said past, its classification and the scale of pay 
attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . - - The method of recruitnment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be us specified 
in columng 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Suving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of are limit and other concessions required to 
be provided for candidatog belonging to the Schoduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other speciul categories in 
accordance with the orders isalicd by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


TATT II - UUT 3 ( i ) i 


HTTFT GUH : SU 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection post 
or non - Selcction 
post 


Wliether benefit of 
addod years of Sor 
vico adnįssible un 
der rule 30 of the 
C . C . S . ( Pension ) 
Rulcs, 1972 


4 


5 


No 


Veterinary 
Assistant 
Surgeon . 


General 

Rs. 550 - 25 - 750 - Not 
( 1984 ) Contral Sorvice BB -30 - 900 . applicable. 

Grade B 

Gazetted 
" Subject to (Non-Ministerial) 

variation 
dependent on 
workload . 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Contral Governmont.) 
Noto : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be tho closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other 
qualifications required for 
dircct recruits . 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commissioni 
is to be consulted in 
making recruitment 


Whether Period Method of recruit- In case of If a Departmental Pro 
age and of pro - ment whether by recruitDient motion committcc exists, 
educational bation , direct recruitment or by promo- what is its composition 
qualifications if any by promotion or by tion /deputa 
proscribed 

deputation / transfer tion / transfer , 
for direct 

and porcentage of grades from 
rocrults will 

the vacancies to be which pro 
upply in the 

filled by various motion /de 
case of methods 

putation 
promotoes 

transfor to 
be made 


10 


11 


12 


13 


14 


Not 
applicable 


2 
yours. 


By direct recruitmeni. Not 

applicable . 


Essential : 
Degree in Veterinary 
Science or Animal Hus 
bandry, of a recognisod 
University or equivalent. 
Note : Qualifications aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in casc of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Desirable : Experienco 
in breeding , maintenance 
and care of horses and 
laboratory animals . 


Group B Departmental Selection shall be 
Promotion Committee . nadcin consultation 
( for considering con - with the Union Pub 
firmation ) : 

lic Service Commi. 
1. Additional Director ssion. 

General/Deputy Di 
Tector General, Di 
rectorate -General of 
Hçalth Services , 

— Chairman 
2 . Director (Administra 

tion & Vigilance ) Di 
rectorate-Gencral of 
Health Services 

- Member 
3 . Deputy Director Ad 

ministration , Direc 
torate General of 
Health Services 

~ Member 
Note : The Procoodings 

of the Departmental 
Promotion Committeo 
rclating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
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10 


11 


13 


roval, if, however , 
these aro not approved 
by the Union Public 
Service Commission a 
fresh meeting of the De 
partmental Promotion 
Committeo to bo pre 
sided over by the 
Chairman or a Mamber 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 

[ No . A-11018/ 11/ 84 - FPI ( MS)] 
KUM. C . CINTURY, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 मार्च, 1985 
सा . का . नि . 38 4:--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, माकाशवाणी ( समूह "ब " पद ) 
भी नियम , 1964 * का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रामाशवाणी समूह “घ ” पद भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. आकाशवाणी ( समूह “ घ ” पर ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , क्रम सं . 6 के सामने ; 
( 1 ) स्तम्भ 8 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के नीचे, निम्नलिखित प्रविष्टिया अंत: स्थापित की जाएगो , अर्थात् : 
" वांछनीय अर्हताएं : 
( क ) होम गार्ड सिविल रक्षा स्वयं सेवक के रंग में 3 वर्ष की सेवा ; और 
( ख ) होम गाई और सिविल रक्षा में कम से कम " बुनियावी " और "पुनश्चर्या " पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षन । " ; 
( 2 ) स्तम्भ 12 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टिया अंत : स्थापित की जाएंगी ; 
अर्थात् :---- 
" स्थानान्तरण 

आकाशवाणी के केन्द्रों/कार्यालयों में समूह “घ ” पद धारण कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके वेतनमान नहीं है जो चपरासी के हैं और जिन्होने कम से कम 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है तथा जो कम से कम बुनियादी तौर पर साक्षर हैं और जिनमें अंग्रेजी या हिन्दी अथवा प्रादेशिक भाषा पल्लने की योग्यता 


* मूल नियम , अर्थात् आकाशवाणी ( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1964 को अधिसूचना सं . 11 ( 5 ) 60- बी ( ए ), तारीख 30- 11- 1964 ( सा . का . 
नि , संख्या 1777 , दिनांक 30-11-1984 ) के प्रधान सूचित किया गया । तत्पश्चात् बनके निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किए गए : 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


अधिसूचना सं . 


तारीख 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


18 - 1 - 65 


1. सं . एफ 11 ( 5 ) 60 -ब ( ए ) 
2. सं . 7/ 2/ 87- बी ( प ) 
3. सं . 20/ 4/ 67-बी ( ए ) 
4. सं . 7/ 1/ 68- बी ( ए ) 
5 . सं . 11/ 12/ 70- बी ( ए ) 
6 . सं . 1/ 17/ 73- बी ( ए ) 
7. सं . 1/ 17173-बी ( ए ) 
8 . सं . 1 / 0/ 76- यो ( ए ) 
9 . सं . 1/ 12/ 75- मी ( ए ) 
10. सं . 12019/ 5/ 7G-बी ( ए ) 
11. सं . 1201914/ 78- बी ( ए ) 
12. सं . 1/ 17/ 73- श्री ( ए ) 
13. सं . 1/ 13/ 75- बी ( ए ) 
1 .1, मं . 1/ 13/ 75-बी ( ए ) 
15. म . 11 / 52/ 8 1-एस . 11 बी ( ५ ) 


16- 6 - 67 
11 - 1 - 68 

7 - 3 - 68 
15 - 4 - 68 
13- 11- 75 
18- 2- 78 
28- 9 - 76 
12- 5- 76 
21- 6 - 78 

5 - 8 -78 
10- 9- 76 
9 - 1 - 81 
7 - 9 - 81 

11- 4 - 83 
[ म . 11/ 31/84-एस - 2 बी ( ए) ] 

इकबाल कृष्ण , अवर सचिव 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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that of Peon and who have put in minimum five 
years regular service and having atleast elemen 
tary literary and ability to read either English 
or Hindi or regional language ". 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 16th March , 1985 
G .S. R. 384. ---In exercisc of he powers cnferred by the 
proviso to Article 309 of tbe Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the All 
India Radio ( Group D posts ) Recruitment Rules, 1964 . * 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
Group D posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the All India Radio ( Group D 
post ) Recruitment Rules , 1964, against Serial number 6 — 
( i ) under column 8 , bolow the existing entries the 

following cntries shall be inserted , namely : 
" Desirable qualifications 
( a ) 3 years service as Home Guards / Civil Defence 

Volunteers; and 
( b ) training in at least Basic and Refresher courses 

in the Home Guards - and Civil Defence ". 
( ii ) under column 12 , for the existing entries the follow 

ing entries shall be substituted, namely : 
" Transfor 
Persons holding group D posts at the Stations Offices 

of All India Radio having the game pay scale AS 


i$ The Principal Rules called the All India Radio (Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1964 were notified vide Noti 
fication No . 11 ( 5 ) / 60 - B ( A ) dated 30 -11 - 1964 ( GSR No. 
1777 dated 30 - 11- 1964 ) . Subsequently the following amend 
ments were notified : - - 

1. Notification No . 11 ( 5 ) / 60 - B ( A ), dated 18- 1 - 1965 
2. Notification No. 7 / 2 / 67 - B ( A ) , dated 16- 6- 1967 
3. Notification No. 20 / 4 / 67- B ( A ) , dated 11- 1 - 68 
4. Notification No . 7 / 1 / 68 - B ( A ) , dated 7 - 3 - 1968 
5. Notification No. 11 / 12 / 70 - B ( A ) , dated 15- 4- 1968 
6 . Notification No . 1 / 17 / 73- B ( A ) , dated 13 - 11- 1975 
7. Notification No . 1 / 17 / 73- B ( A ) , dated 18- 2 - 76 
8. Notification No. 1 / 1 / 76- B ( A ), dated 28- 9- 76 

9. Notification No . 1 / 12 / 75 - B ( A ) , dated 12 - 5 -1976 
10 . Notification No. 12019/ 5 / 76 - B ( A ) , dated 21- 6- 78 
11. Notification No. 12019 / 4 / 78- B ( A ) , dated 5- 8- 78 
12. Notification No. 1 / 17 / 73- B ( A ) , dated 10- 9- 76 
13. Notification No. 1 / 13 / 75- B ( A ), dated 9 -1- 81 
14. Notification No. 1 / 13 / 75- B ( A ), dated 7- 9- 1981 
15. Notification No. 11 / 52 / 81 - S.II / B( A ) , dated 
11 - 4 -1983. 

INo . 11 / 31 / 84- S. II / B ( A ) ] 
IQBAL KRISHAN , Under Secy . 


नई दिल्ली , 19 मार्च, 1985 


सा . का . नि . 185. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 से परन्तुफ बाग प्रदत्त शक्तियों का और प्रयोग करते हुए, प्रकाशन विभाग ( वर्ग 
3 पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रकाशन विभाग ( वर्ग 3 पद पांचया संशोधन ) भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रकाशन विभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1968 में , 
( 1 ) "वर्ग 3 शब्द और अंक , के स्थान पर जहां कहां के पाते हैं , समूह ग . नक और अक्षर रखे जायेंगे । 

( 2 ) अनुसूची में , विक्रय प्रतिनिधि और विश्य सहायक के पदों से संबंधित प्रविष्टि संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम सं . और 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी , प्रति : 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- - 


. - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


. 


- . .. 


1 


4 


- 


- 


2. विक्रय प्रतिनिधि 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग प्रराज - 
पत्रित अननु 
सचिवीय 


550- 20- 6 50- 25 

750 रु . 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सपाती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे . 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते 


प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
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- - -- - . .. - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - --- - - - 


- - 


- 


- - 


- . 


- 


- . . 


3. विक्रय सहायक 


20 * 


चयन 


- 
माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-द . रो . - 

समूह ग प्रराज - 15- 560- 20- 700 
* कार्यभार के पत्रित अननुसचिवीय क . 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए अनुदेशों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
में रहने वाले अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिम जो अंडमान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - 


- 


नहीं 


प्रावश्यक : 

2 वर्ष 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/बोर्ड की इण्टरमीडिएट या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो, प्रकाशन की और 
अन्य प्रचार साहित्य के विक्रय और वितरण संबंधी कार्य में लगे किसी प्रकाशन संस्था या किसी 

मुस्थापित थोक पुस्तक विक्रेता या केन्द्रीय या गज्य सरकार के अधीन किमी समरूप संगठन में 

लगभग तीन वर्ष का क्षेत्र प्रमुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । 
आवश्यक : 
फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की इंटरमीडिएट या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो । 

नहीं 

2 वर्ष 
किसी सरकारी या किसी प्रकाशन संस्था में प्रकाशनों और अन्य प्रचार साहित्य के प्रवर्णन और विक्रय मे 
संबंधित लगभग सीन वर्ष का अनुभव । अंग्रेजी और हिन्दी में सहज रूम से बातचीत करने के योग्य 

हो । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 

10 
25 प्रतिणस मीधी भर्ती दाग / 75 प्रतिशत प्रोन्नति गरा 

ऐसे विक्रय सहायकों और भंडारियों में से प्रोन्नति जो प्रकाशन विभाग मे कार्य 

कर रहे हैं और जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे कनिष्ट भंडारियों में से जो प्रकाशन विभाग में कार्य कर रहे हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- . 


4 


+ 


- 


- 


लाग नहीं होता 


- प्राध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. संयुक्त निवेशक, प्रकाशन वभाग 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) प्रकाशन विभाग 
3. उप निदेशिक ( पी . पी . ) श्री ए बी सी 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1 . संयुक्त निदेशक , प्रकाशन विभाग 
2. उप निदेशक ( प्रशाग़न ) प्रकाशन विभाग 

3. उप निदेशक ( पी . पी . ) डों ए बी पी 
- -- -- - 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- सदस्य 


[ फाइल सं . ए-120 18/ 1/ 82-प्रशासन- 1/ यू . एम . ( एम . सी . ) ] 

जी०डी० गुलाटी , अवर सचिव 


सूचना और प्रसारण मंतालय की अधिसूचना मं० ए - 1 2018/ 3/ 70- प्रशा० --1/यूएम०( 1 ) तारीख 15-9-70, 3-8-71, 15- 12-71 और सं० ए - 12018/ 3/ 
70- प्रशां० / 1 डी एल ( 1 ) सारीख 27- 9-7 द्वारा यथा संशोधित । 
टिप्पण . मूख्य नियमों के मेशाधन और प्रगारण मंत्रालय की अधिसूचना म० ए- 12018/ 3/ 70-प्रशा0-- 1 गूलएम ( 1 ) तारीख 16- 9-70, 3-6- 7 ! और 15-12- 71 

तथा सं० -12018/ 3/ 70-प्रणा० 1/ 7 एस ( 1 ) तारीख 27- 9- 72 दारा अधिमूचित किए गए थे । 
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New Delhi, the 19th March , 1985 


G .S . R . 385 . - In exercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Consiltution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tbo 
Publications Division (Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1968, namely : 


(2 ) They shall come into force on tho date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Publications Division (Class Of posts ) Recruit 
ment Rules, 1968. 
( 1 ) for the word and figuro " Class III" wherever they 

occur the word and letter "Group C " shall be sub 

stituted . 
( 2 ) in the Schodulo , for serial numbers 2 and 3 relating 

to the posts of Sales Representative and Sales 
Assistants and the entries relating thereto , tho 
following serial numbers and entrics shall respec 
tively be substituted , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Publications Divi 
gion (Class III posts Fifth Amendment ) Recruitment Rules , 
1984 . 


1 


Selection 


2. Sales Repro 

soutative 


5 (Subject to varia - 
tion dependent on 
work load ) . 


General Central 
service, Group C 
Non -gazotted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 550 - 20 -650 
25-750 . 


Not exceeding 30 years (Relaxa 

ble for Government servants 
upto 5 ye rs in accordanco 
with the instructions or or 
ders issued by the Contral 
Govorntent from time to 

time in this regard ), 
Noto : The crucial date for 

determining tho age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India . 
(Other than thoso in the 
Andman & Nicobar Islands 

and Lakshadwoop ). 
Not oxcooding 30 years. (Re 

laxable for Government Sor 
vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or ordorg Issued by the Cont 
ral Government from time to 

time in this regard ). 
Note : The crucial dato for 

detormining tho ago Umit 
shall be tho closing dato 
for receipt of applications 
from candidato iD India. 
(Other than those in Anda 
man & Nicobar, Islands and 
Lakshadweep ). 


3 . Sales Assistant 


20 ( subject to 
variation dependent 
on work load ). 


Rs. 425 -15 - 500- Selection 
EB - 15 - 560 - 20 - 700 


General Contral 
servico , Group C 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial. 


No 


2 years . 


Essential : 
Must have passed intermediate or equivalent examination of a rocognisod University/Board , About 
three years experience of field work in a publishing house or a wholesale booksoller of standing or in a 
similar organisation under Central or State Government dealing with the organisation of salo and distri 
bution of publication and other publicity literaturo . 
Desirable : 
Degree of a rocognised University . 
Essential : 
Must have passed Intormodiato or equivalent oxamination of a recognised University . About three 
yoars experienco relating to display and sale of publications and other publicity literature in a Govern 
ment or a commercial publishing house . Should have a good personality and flair for Salesmanship . 
Should be ablo to talk fluently in English & Hindi. 


No 


No 


2 years 


Desirablo : 

Degree of a cocognised University . 


1795 GI/84 - 10 
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. 


. . 


10 


___ 11 


25 % by direct recruitment , 75 % by promotion . 


Promotion from amongst Sales Assistant and Store Keepers working in the 

Publications Division with 5 years regular service in their respectivo grado. 
Promotion from amongst Junior Store -Koopers working in the Publi 

cations Division with 5 years regular service in the grado. 


75 % by direct recruitmont, 25 % by promotion , 


12 


13 


Not applicablo 


Group C Dopartmental Promotion Committee consisting of: 

1. Joint Director, Publications Division ---Chairman . 
2. Deputy Director ( Administration) Publications Division - Member . 
3. Deputy Director (P .P .) DAVP - Mombor. 


Not applicablo 


Group C Departmental Promotion Committco consisting of : 

1. Joint Director , Publications Division--- Chairman. 
2. Deputy Director ( Administration ) Publications Division--- Member. 
3 . Deputy Diroctor (P . P .) DAVP — Member. 


[ F. No . A-12018 -1/82- Admn. I/ US( MC) ] 

G. D . GULATI , Under Secy . 


Note : The amendment to principal rules were notified vide Ministry of I & B s Notification No . A -12018/ 3/ 70- Admn. I US(I) dated 
16-9- 70 , 3 -8-1971 and 15-12 -1971 and No. A -12018/ 3/ 70 - Adran. I/ DSCI ) dated 27-9 -1972 . 


महासागर विकास विभाग 


नई दिल्ली , 27 मार्च, 1985 
सा . का . नि . 386 : - राष्ट्रपति, संविधान के भनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए महासागर विकास विभाग में लेखाकार 
के पदों की भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मत:-- 
- 1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : 

( 1 ) इन नियमों को महासागर विकास विभाग ( लेखाकार ) भर्ती नियम, 1985 

कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे सम्बब बेतनमान, यह होगा, जो 

इन नियमों से अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, माधु - सीमा और अन्य महंताएं : 

उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 

वे होंगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 
4. निरईताएं : 

वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 

किया है या विवाह का करार किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है या विवाह का करार किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान 

नहीं होगा : 
परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
भीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अमुशेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के 

प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीपीम है, वहां 

वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखाबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 

की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 
6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नही रालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


रकार का यह समाधान वीय विधि के अधीनसनियम के 
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- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


" अनुसूची " 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 
पद का माम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचपन पद 


1 


2 


5 


- - - - - 


- - 


- 


- 


लेखाकार 

___ 1 * सामान्य केन्द्र य सेवा पाए 500 - 20-- 700 -६ . रो . - 25 - 900. लागू नहीं होता 
* कार्य की मात्रा को भमूह " अगजपत्रित 
देखते हुए परिवर्तन के 

अध्यधीन । 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के वया के . मि . सेवा ( पेशन ) नियम 1972 सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए मीधे भर्ती किए जाने 
लिए आय - मीमा के नियम 30 के अन्तर्गत जो गाए मेवा- अपेक्षित , शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

बाले व्यक्तियों के 
वों का लाभ ग्राहय है । 

लिए विहित आय 

और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यमिनयों की 
विशा में लागू होंगी 

या नहीं 
- - -- -- - - - - - - - - ---- - - - - - - - - 

- 
- - - - - - 
लागू नही होता लाग नही होना नाग नही होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- --- - - - - - - - - - - - -- -- 

- - - - 


- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि का हो । 


भानामरण पारा 


भनी की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनिक्ति मानारमरण आग भी । 
दाग या प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण ताग नया की दणा गे थेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रति 
विभिन्न पतियों वाग भरी जाने बानी नियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भी जानेयात्रा की दणा 


- 


- 


- 


- 


- - रिक्तियों की 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
10 


- 


- - 
12 


। । 


लाग नहीं होता 


प्रभिनियुक्ति पर म्यानान्तरण द्वाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण : 
( i ) केन्द्रीय गघिवालय सेवा के महायक ग्रेड में 5 वर्ष यो मेवा वाले 
महायक अथवा केन्द्रीय मचियाला मेवा के सहायक उच्च श्रेणी लिपिक 
ग्रेटों में 10 वर्ष की मम्मिग्निन मेया वाले महायका उच्च श्रेणी 
लिपिक अथवा केन्द्रीय ममियालय मेवा या उच्च श्रेणी लिपिफ ग्रेड 
में 10 वर्ष की मेवा वाल ये उच्च श्रेणी लिपिक जिन्नान केन्द्रीय 
मत्रिवालय तशा प्रबन्ध संस्थान या समकक्ष में रोका और लेखा के 
कार्य का प्रशिदाग लिया हो और गेफड, ग्लेखा तथा घमट कार्य का 
तीन वर्ष का अनुभव हो । 
( ii ) उपर्युक्त ( j) के न होने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन मादृश 
पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी अपया किसी संगठिन जना विभाग 
में एम . प . एम . पाम लेखाकार अथवा एम ए . एस . पाम लिपिक 
( उसी मगटन / विभाग में इस नियुक्मि से तत्काल पहले को और 
संवर्ग - -बाह य धारित पर की प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रनि 
नियुक्ति की कुल अवधि मामान्यस 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


-- 


-- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


यदि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति है, ना उसकी मंग्चना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
Tमर्श किया जाएगा । 


- 


14 


____ 13 


लागू नहीं होता 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद पर नियुक्ति के लिये किमी अधिकारी का चयन करते समय 

संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग करना आवश्यक नहीं है । 
- - - - - - - 

मि . सी ओ डी / 44- स्थापना/ 15/ 83] 

टी . वी . नायर , निदेशक 
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- - 


_ _ - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- - -- - 
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DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 
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= 


= 


= 


= 
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New Delhi, the 27th March , 1985 


G .S .R . 386 - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of recruitment to tho post of Accountant in the Department of Ocean Development, namely : 
1. Short title and commencement: 

(1 ) Those rules may be called the Department of Ocean Development (Accountant) 

Recruitment Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . Nuniber, classification and scale of pay : The number of the said post , its classification and the scale of pay attached therc 

to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 


3. Mothod of rocruitment, age limit and 

other qualifications : 


Tho niethod of recruitment, age limit, qualifications and other mattors relating to the 

suid post shall bo as specified in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 


4 . Disqualifications: 


No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into , or contracted a marriage with 

any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriago is permissible 

under the personal law applicable to such person and tho other party to the marri 
age and there are other grounds for so doing, exompt any person from the operation 

of -this rulo . 
Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expodient so to 

do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of post or person , 


5 . Power to rolax : 


6 . Savings : 


Nothing in theso rules shall affect relaxation of ago limit, reservation and other concessions 

required to be provided for candidates bolonging to the Scheduled Castes , the 
Schoduled Tribes and other special categorios in accordance with the orders issued 
by the Central Governmont from time to time in this regard . 


SCHEDULE " 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of post 


Whether selection Age limit for direci 
post or non -selection recruits . 
post . 

- - - - 


4 


Accountant 


Not applicable 


2 

Gonoral Central Service Group 

B Non -Gazetted 
* Subjoct to variation 
dependent on work load , 


Rs. 500 - 20 - 700 - EB - 
25 - 900 . 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


Period of probation 

If any 


y 


Whether le refit of addod 

rs of TVIC zimissible 
under rule 30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether ago & educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
rocrults will apply in 
the case of promo 
toos 


Method of recruitment 
whether by direct rccuft 
mont or by promotion 
or by doputation /transfer 
and porcentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


- 


- - 
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PU 


- 
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In case of recruitment by promotion deputation / transfer , 
grades from which promotion /deputation /transfer to bo 
mado 


If a DPC exists , 

what is its 
composition , 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

making recruitment, 


13 


14 


Consultation with the Union Public Service Commi 

ssion not necessary while selecting an officer for 
appointment to the post. 


Transfer on deputation : 

Not applicablo 
(i) Assistant of the Contral Secretariat Service 

with 5 years service in the Grade or with 
10 yeurs combined service in the 
grades of Assistant/Upper Division Clerk , 
or Upper Division Clerks of Contral Secretariat 
Clerical Service with 10 years service in the 
grade, who have undergone training in cash and 
accounts work in the Instituto of Socretariat 
Training and Management or equivalent and 
possess 3 years experience of cash , accounts and 

budget work . 
(ii) Failing (1) abovo, officers under the Central 

Government holding analogous posts or S . A .Ş . 
Accountants or Ş . A . S . passed Clorks from any 
of the Organised Accounts Departmont. 
(Period of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post hold immedia 
tely proceding this appointment in the same 
organisation /departmont shall ordinarily not 
exccod 3 years). 


- - 


- 


INo. DOD /44 -Estt./15 /83] 


T . V . NAYAR , Director 
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